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Clan 69.
Odluéivanje o otpremninama

L. Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je u rjeSenju o
prestanku radnog odnosa, po sluzbenoj duznosti odiuditi’ i o
pravunaotpremninu sluzbenika u smislu ¢lana 68. ovog zakona.

2. Otpreminu utvrdenu u rjesenju iz stava 1. ovog ¢lana
isplacuje organ drZzavne sluzbe u kojem je drzavni sluzbenik bio
zaposlen.

Clan 70.
Zalba
Sluzbenik koji smatra da je rukovodilac organa drzavne
sluzbe povrijedio neko njegovo pravo koje je utvrdeno u
prijelaznim odredbama ovog zakona moZe u roku od 15 dana od
dana prijema takvog rjedenja izjaviti Zalbu Odboru za Zalbe, u
skladu sa ¢lanom 65. ovog zakona.

Clan 71.
Lica imenovana na javou funkciju prije stupanja na snagu
Zakona
Izuzetno od Clana 19. stav 1. tal. ¢) i d) ovog zakona, drzavni
sluzbenici imenovani na javnu funkeiju prije stupanja na snagu
ovog zakona, a koji su zateCeni na izabranoj funkciji prilikom
stupanja na snagu ovog zakona, istekom mandata mogu se vratiti
na isto ili drugo radno mjesto u okviru istog ili drugog organa
drzavne sluzbe u roku od 30 dana od dana isteka mandata ukoliko
postoji upraznjeno takvo radno mjesto.

XIII. POGLAVLIJE - PRACENJE IZVRSENJA ZAKONA

Clan 72.

1. Vlada Federacije odnosno vlade kantona najmanje
jedanput u Sest mjeseci razmatraju izvjestaj o provodenju ovog
zakona i donose mjere za unapredenje stanja u drzavnoj sluzbi.

2. Vlada Federacije na kraju svake godine, a i ranije prema
potrebi, dostavlja Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine
1zvjestaj o stanju u drzavnoj sluzbi u Federaciji.

XIV. POGLAVLJE - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG
ZAKONA

Clan 73.

Upravni nadzor nad primjenom ovog zakona obavlja
Federalno ministarstvo pravde.

XV. POGLAVLIJE - PRIMJENA OVOG ZAKONA NA
DRUGE ORGANE I SLUZBE

Clan 74.

Odredbe ovog zakona koje se odnose na drZavne sluzbenike
u organima drZavne sluzbe shodno se primjenjuju i na drzavne
sluzbenike koji taj status imaju u stru¢nim i drugim sluzbama
organa  zakonodavne  vlasti, organa izvrSne  vlasti,
ombudsmenima, organima sudske vlasti, tuZiladtvima,
pravobranila$tvima, ustanovama za izvrienje krivi¢nih sankcija,
zalvorima i organima za prekriaje Federacije, kantona, grada i
op¢ina, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

XVI. POGLAVLIE - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 75.
1. U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona
Vlada Federacije ¢e:

a) objaviti javni Konkurs za radno mjesto direktora
Agencije;

b) objaviti javni konkurs za mjesta ¢lanova Odbora za Zalbe;

¢) imenovati radnu grupu koju ¢ini pet &lanova, u skladu sa
¢lanom 27. stav 2. ovog zakona koja €e biti nadlezna da:

—  obavlja funkciju Komisije za izbor direktora Agencije;

— obavlja funkciju Komisije za izbor ¢lanova Odbora za
zalbe, u skladu sa ¢lanom 65. stav 3. ovog zakona;

—  pruza pomo¢ direktoru Agencije i ¢lanovima Odbora za
Zalbe u procesu organiziranja i osnivanja Agencije i
Odbora za Zalbe.
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2. Vlada Federacije ¢e u roku od mjesec dana nakon
provedenog javnog konkursa imenovati ¢lanove Odbora za
Zalbe,

3. Direktor Agencije ¢e u roku od mjesec dana od dana
imenovanja za direktora donijeti pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji Agencije. Nakon usvajanja ovog pravilnika
Agencija Ce objaviti javni konkurs za popunjavanje radnih
mjesta u Agenciji.

4. U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
zakona organi drzavne sluzbe duzni su svoje pravilnike o
unutrasnjo) organizaciji uskladiti s odredbama ¢l. od 6. do 16.
ovog zakona,

5. Do uspostavljanja Agencije, Odbora za zalbe i donosenja
podzakonskih akata na osnovu ovog zakona, primjenjuje se
Zakon o radnim odnosima i pla¢ama sluzbenika u organima
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 13/98) i podzakonski akti kojima su
uredeni radno-pravni statusi drzavnih sluzbenika u roku od
najvise 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, osim
ako nisu u suprotnosti sa odredbama ovog zakona.

Clan 76.

l. Zakon o radnim odnosima 1 platama sluZbenika u
organima uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 13/98) prestaje da vazi u skladu s
odredbom stava 5. ¢lana 75. ovog zakona.

2. Danom stupanja na snagu ovog zakona propisi koji su u
suprotnosti s odredbama ovog zakona imaju se uskladiti sa ovim
zakonom.

Clan 77.
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavlji-
vanja u "SluZzbenim novinama Federacije BiH",
Predsjedavajudi Predsjedavajuéi
Doma naroda Predstavnickog doma
Parlamenta Federacije BiH Parlamenta Federacije BiH
Slavko Matié, s. r. Muhamed Ibrahimovié, s. r.

Na temelju ¢lanka IV. B. 7.a (1V) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

0 PROGLASENJU ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U
FEDERACILJI BOSNE I HERCEGOVINE
Proglasava se Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine koji je donio Parlament Federacije BiH na sjednici
Zastupnitkog doma odrzanoj 3. lipnja 2003. godine i na sjednici
Doma naroda od 14. svibnja 2003. godine.
Broj 01-405/03 Predsjednik
26. lipnja 2003. godine Federacije BiH
Sarajevo Niko Lozan¢i¢, v. r.

ZAKON

0O DRZAVNOJ SLUZBI U FEDERACILJI BOSNE I
HERCEGOVINE

POGLAVLIE I. - TEMELIJNE ODREDBE

Clanak 1.
Predmet Zakona

1. Ovim se zakonom ureduje radno-pravni status drzavnih
sluzbenika u organima drZavne uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacilja), kantona, grada i
op¢ine (u daljnjem tekstu: organ drzavne sluzbe).

2. Drzavni sluzbenik je osoba postavljena rjeSenjem na radno
mjesto u organ drZavne sluzbe, sukladno zakonu.

Clanak 2.
Srazmjerna zastupljenost

1. U organima drzavne sluzbe Federacije, kantona, gradova i
op¢ina, BoSnjaci, Hrvati i Srbi, kao konstitutivni narodi zajedno s
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ostalima i gradani Bosne i Hercegovine bit ¢e srazmjerno
zastupljeni.

2. Kao ustavno nalelo, takva srazmjerna zastupljenost
bazirat ¢e se na popisu stanovniStva iz 1991. godine, dok se
Aneks 7. u cijelosti ne sprovede, izuzev u organima drZzavne
sluzbe opéina ¢iji su pojedini dijelovi po Daytonskom
sporazumu i odlukama visokog predstavnika pripali drugome
entitetu ili drugoj opéini.

3. Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Vlada Federacije) i vlade kantona nadziru zastupljenost drzavnih
sluzbenika u organima drzavne sluzbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 3.
Uposljavanje i promicanje

. Uposljavanje i promicanje profesionalne karijere
drzavnog sluzbenika temelji se na javnom natjecaju i
profesionalnoj sposobnosti.

2. Upodljavanje u organima drzavne sluzbe provodi se samo
temeljem javnog natjeCaja i ispunjavanja uvjeta i Kriterija
propisanih ovim zakonom i posebnim zakonom, te sukladno
kriterijima propisanim podzakonskim propisom donesenim na
temelju ovoga zakona.

Clanak 4.
Zakonska nacela

Drzavna sluzba osigurava poStovanje i primjenu sljedecih
nacela:

a) zakonitost;

b) transparentnost i javnost,

¢) odgovornost;

d) ucinkovitost i ekonomicnost;

e) profesionalna nepristranost;

f)  politicka neovisnost.

Clanak 5.
Izuzece v primjeni

1. Clanovi Parlamenta Federacije, predsjednik i
potpredsjednici Federacije, ¢lanovi Vlade Federacije, suci
Ustavnog suda Federacije, suci Vrhovnog suda Federacije i
federalni tuZitelji nisu drzavni sluzbenici i njihov radno-pravni
status se ureduje drugim propisima.

2. Clanovi kantonalne vlade, ¢lanovi skupstina kantona, suci
kantonalnih sudova i kantonalni tuZitelji nisu drzavni sluzbenici i
njihov radno-pravni status se ureduje drugim propisima.

3. Clanovi opéinskih vije¢a, opéinski nacelnik svake opéine i
suci op¢inskih sudova nisu drZavni sluzbenici 1 njihov
radno-pravni status se ureduje drugim propisima.

4. Clanovi gradskih vijeéa i gradonacelnici nisu drzavni
sluzbenici i njihov radno-pravni status se ureduje drugim
propisima.

5. Osobe uposlene kao savjetnici nositelja duZnosti iz ovoga
¢lanka nisu drzavni sluzbenici.

6. Ovaj zakon se ne primjenjuje narevizore uposlene u Uredu
zareviziju Federacije Bosne i Hercegovine, pripadnike policije i
oruzanih snaga.

POGLAVLIE II. - RADNA MJESTA U DRZAVNOJ SLUZBI

Clanak 6.
Radna mjesta u drzavnoj sluibi
I. Drzavni sluzbenik se postavlja na jedno od sljedecih
radnih mjesta:
a) Rukovodeéi drzavni sluzbenici:
1) rukoveoditelj samostalne uprave i
ustanove,
2) tajnik organa drzavne sluzbe;
3) rukovoditelj uprave i ustanove koje se nalaze u
sastavu ministarstva,
4) pomocnik rukovoditelja organa drZavne sluzbe;
5) glavni federalni i glavni kantonalni inspektori.
b) Ostali drzavni sluzbenici:
1) Sef unutarnje organizacijske jedinice;
2) inspektori;
3) struéni savjetnik:
4)  visi strucm suradnik;
5) strucni suradnik.

samostalne
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2. Vlada Federacije propisuje vrstu i slozenost poslova koji
se obavljaju u okviru radnih mjesta drzavnih sluzbenika iz stavka
1. ovoga Clanka.

3. Kategorije u okviru radnih mjesta drzavnih sluZbenika
utvrduju se pravilnikom o unutarnjoj organizaciji organa drzavne
sluzbe, sukladno ovom zakonu 1 podzakonskim propisima
donesenim na temelju ovoga zakona.

Clanak 7.
Rukovoditelj samostalne uprave i samostalne ustanove

I. Rukovoditelj samostalne uprave i samostalne ustanove
rukovodi upravom, odnosno ustanovom i odgovoran je za
obavljanje svih poslova iz nadleZnosti uprave, odnosno
ustanove.

2. Rukovoditelj za svoj rad i upravljanje odgovara Vladi
Federacije, odnosno vladi kantona.

Clanak 8.
Tajnik organa drzavne sluzbe

1. Tajnik organa drzavne sluZzbe obavlja poslove od znacaja
za unutarnju organizaciju i rad organa drzavne sluzbe, koordinira
radom odjela i sektora, suraduje izmedu organa i drugih tijela
drzavne sluzbe i poduze€a, realizira program rada organa
drzavne sluZbe i odgovoran je za koristenje financijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala koji sumu povjereni i obavlja i
druge poslove koje mu odredi rukovoditelj organa drzavne
sluzbe.

2. Tajnik organa drzavne sluZbe za svoj rad i upravljanje
odgovara rukovoditelju organa drZzavne sluZzbe.

Clanak 9.
Rukovoditelj uprave i ustanove koje se nalaze u sastavu
ministarstva

1. Rukovoditelj uprave i ustanove koje se nalaze u sastavu
ministarstva rukovodi upravom, odnosno ustanovom, sukladno
zakonu.

2. Rukovoditelj za svoj rad i upravljanje odgovara ministru i
Vladi Federacije, odnosno ministru i Vladi kantona.

Clanak 10.
Pomo¢nik rukovoditelja organa drzavne sluzbe

I. Pomo¢nik rukovoditelja organa drzavne sluZbe obavlja
poslove rukovodnog obiljezja unutar temeljne organizacijske
Jjedinice i odgovoran je za koristenje financijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodijeljenih temeljnoj organizacijskoj
jedinici.

2. Pomo¢nik rukovoditelja organa drzavne sluZbe za svoj rad
i upravljanje odgovara rukovoditelju organa drzavne sluzbe.

Clanak 11.
Glavni federalni i glavni kantonalni inspektori

1. Glavni federalni i glavni kantonalni inspektori rukovode
poslovima koji se odnose na inspekciju nad provodenjem
federalnih zakona, odnosno kantonalnih zakona, drugih propisai
op¢ih akata koji spadaju u njihovu nadleznost.

2. Prilikom ohavljan{a inspekcije glavni federalni inspektori
ostvaruju suradnju s nadleznim kantonalnim, odnosno gradskim
i op¢inskim inspektorima, koja se odnosi na pitanja od
zajednickog interesa za obavljanje inspekcije i pruzaju im
potrebnu stru¢nu pomoc.

) Clanak 12.
Sef unutarnje organizacijske jedinice

1. Sef unutarnje organizacijske jedinice upravlja jedinicom i
obavlja sloZenije poslove 1 odgovoran je za KkoriStenje
financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenth
unutarnjoj organizacijskoj jedinici.

2. Sef unutamje organizacijske jedinice za svoj rad i
upravljanje odgovara pomoéniku, odnosno tajniku organa
drzavne sluzbe ukoliko u danome organu drzavne sluzbe nema
pomoénika rukovoditelja organa drzavne sluzbe.
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Clanak 13.
Inspektori
Inspektori obavljaju poslove koji se odnose na inspekcijski
nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa donesenih na
temelju zakona i radom organa drzavne sluzbe, sukladno zakonu.

Clanak 14,
Strucni savjetnik

l. Struéni savjemik je drzavni sluzbenik &ja duZnost
podrazum‘i}eva odgovornost, visok stupanj stru¢nosti i neovis-
nosti u odredenim podrudjima rada u okviru organizacijske
jedinice.

2. Struéni savjetnik podnosi izvjei¢e o svome radu
pomocniku rukovoditelja organa drzavne sluzbe, odnosno
rukovoditelju organizacijske jedinice.

Clanak 15.
Visi struéni suradnik

I. Visi struéni suradnik obavlja odgovorne poslove u
odredenoj organizacijskoj jedinici.

2. Visi struéni suradnik podnosi izvjei¢e o svojemu radu
rukovoditelju organizacijske jedinice.

Clanak 16.
Strucni suradnik

Stru¢ni suradnik je drzavni sluzbenik specijaliziran za

obavljanje odredeneog podruéja rada.

POGLAVLIE III. - DUZNOSTI I PRAVA DRZAVNIH
SLUZBENIKA

Clanak 17.
Duznosti drzavnog sluzbenika

1. Drzavni sluzbenik izvriava zadatke predvidene opisom
radnoga mjesta i primjenjuje i osigurava postovanje
ustavno-pravnog poretka i zakona u drzavi Bosni i Hercegovini i
Federaciji.

2. Ukoliko drzavni sluzbenik primi naredbu za koju se
pretpostavlja kako je nezakonita, postupa na sljede¢i nacin:

a) skree pozornost izdavatelju naredbe na njezinu
nezakonitost;

b) ako izdavatelj naredbe ponovi naredbu, drzavni
sluzbenik zatraZit ¢e pismenu potvrdu u kojoj se
navodi identitet izdavatelja naredbe i precizan
sadrzaj naredbe;

¢) ako §jve naredba potvrdena, drZavni sluzbenik
izvjeS¢uje o naredbi neposredno nadredenog
izdavate{ja naredbe i prinuden ju je izvriiti, osim
ako naredba ne predstavlja kazneno djelo. U tom
slu¢aju, drzavni sluzbenik odbija ju izvrsiti i
prijavljuje slu¢aj nadleznom tuziteljstvu.

3. Drzavni sluzbenik je nepristran, te osobito:

a) izbjegavadjelatnostiili fmpuste uobavljanju svoje
profesionalne duznosti koje krie ili su nespojive s
duZnostima utvrdenim ovim zakonom i suspreze se
osobito od javnoga ispoljavanja svojih politickih
uvjerenja i ne zlorabi vjerska uvjerenja:

b) ne traZi i ne prihvaca za sebe ili svoje srodnike bilo
kakovu dobit, beneficiju, naknadu u novcu,
uslugama i sli¢no, osim onih dopuitenih ovim
zakonom.

4. Drzavni sluZbenik se u obavljanju svojih duZnosti
rukovodi opéim interesom, te osobito:

a) sluZi i pomaze javnosti;

b) dostavlja javnosti, zainteresiranim stranama i
javnim organima informacije zatrazene sukladno

akonu o slobodi pristupa informacijama.

5. Drzavni sluzbenik ne smije zauzimati nepokretnost u
vlasniStvu izbjeglice ili prognanika niti zauzimati stan za koji je
izbjeglica ili prognanik podnio zahtjev za povratom stanarskog
prava, niti zauzimati stan koji bi trebao biti pod upravom
op€inskog organa uprave zaduzenog za stambena pitanja i koji bi
trebao biti koristen u svrhu alternativnog smjestaja.

6. Drzavni sluzbenik ispunjava i druge duznosti utvrdene
ovim zakonom.
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7. Drzavni sluzbenik u obavljanju svojih zadataka osobito se
rukovodi nacelima utvrdenim u Etickom kodeksu za driavne
sluzbenike koji donosi Agencija za drzavnu sluzbu (u daljnjem
tekstu: Agencija). Kodeks se objavljuje u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH".

Clanak 18.
Prava drzavnog sluzbenika

I. Drzavni sluzbenik ima pravo:

4) na stalni radni odnos do stjecanja uvjeta za
mirovinu, osim ako ovim zakonom nije drugacije
utvrdeno;

b) na odsutnost utvrdenu zakonom, kao i na nastavak
rada na istome ili slicnome radnom mjestu po
istjeku izbivanja;

¢)  biti nagraden na temelju zadataka i rezultata rada
kako je utvrdeno u poglavlju V. ovoga zakona;

d) na placuinaknadu na na¢in utvrden u poglavlju V.
ovoga zakona;

€) na potporu i pomo¢ u struénom obrazovanju i
profesionalnom usavrSavanju s ciljem naprjedo-
vanja u karijeri, putem obuke i na druge nacine;

f)  nazastitu svojeg fizitkog i moralnog integriteta od
drzave tijekom obavljanja sluzbenih duznosti;

g) da se nadredeni drzavni sluzbenik prema njemu
odnosi postujuéi njegovo ljudsko dostojanstvo:

h)  osnovati ili se uClaniti u sindikat ili profesionalnu
udrugu, sukladno zakonu;

i) na Strajk, sukladno zakonu.

2. Drzavni sluzbenik ima pravo na poten i pravedan tretman
na svim stanovidtima kadrovske politike, bez obzira na
nacionalnost, socijalno podrijetlo, entitetsko drzavljanstvo,
prebivaliste, vjeroispovijest, politicka i druga uvjerenja, spol,
rasu, rodenje, bracni status, starosnu dob. imovno stanje,
hendikepiranost ili drugi status.

Clanak 19.
Nespojivosti s duznostima drzavnog sluzbenika

I. Drzavni sluzbenik ne smije obnasati duZnost, djelatnost ili
biti na polozaju koji dovedi do sukoba interesa s njegovim
sluzbenim duZnostima, a osobito:

a) drzavni sluzbenik ne smije obavljati dodanu
djelatmost za koju se placa naknada, osim u slu¢aju
kada je to odobrio rukovoditelj organa drzavne
sluzbe. Vlada Federacije donosi podzakonski akt
kojim se propisuju slu¢ajevi u kojima se moze dati
ovakvo odobrenje;

b) drzavni sluzbenik koji je razrijeSen duZnosti u roku
od dvije godine od dana razrjeSenja s duznosti ne
moZe se uposliti kod poslodavea kojemu je bio
redoviti pretpostavljeni, odnosno ne moze se
uposliti u tvrtki nad ¢ijim je radom provodio
redoviti nadzor. On takoder ne smi{e primati bilo
kakvu naknadu od toga poslodavca ili tvrtke u roku
od dvije godine od dana razrjeSenja s duZnosti;

¢) s iznimkom rukovodeéih drzavnih sluzbenika,
smatral ¢e se da je drzavni sluzbenik na izbivanju iz
drzavne sluzbe od trenutka kada je potvrdena
njegova kandidatura za javnu duznost na koju se
bira izravno ili neizravno, ili od trenutka kada je
imenovan na poloZaj u bilo kojem zakonodavnom
ili izvrinom organu na bilo Kojoj razini vlasti u
Federaciji i u Bosni i Hercegovini. U tom sluaju,
rukovodeci drzavni sluzbenik podnosi ostavku na
mjesto u drzavnoj sluzbi;

d) drzavni sluzbenik iz stavka l. tocke ¢) ovoga
Clanka, s iznimkom rukovode¢ih drzavnih
sluzbenika, moze se vratili na isto ili slitno radno
mjesto u istomu ili drugomu organu drzavne sluzbe
najkasnije u roku od jednog mjeseca od nastupanja
sljedec¢ih  sluCajeva: neuspjeha na  izborima,
okonfanja mandata i prestanka duZnosti u
zakonodavnom ili izvr§nom organu na bilo kojoj
razini vlasti u Federaciji i u Bosni i Hercegovini;

e) drZavni sluzbenik ne moZe biti ¢lanom upravnih i
drugih odbora Eoliliékih stranaka i ne smije slijediti
upute politi¢kih stranaka,
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2. Sukladno ovom zakonu, prilikom postavljenja na radno
mjesto drzavnog sluzbenika, drzavni sluzbenik predodit e sve
informacije o imovini na raspolaganju drzavnog sluzbenika.

3. Svi podaci iz stavka 2. ovoga ¢lanka se pohranjuju u
evidenciji Registra drzavne sluzbe, sukladno propisima o zastiti
podataka koji su na snazi u Federaciji.

Clanak 20.
Prava i obveze savjetnika

1. Savjetniku iz stavka 5. ¢lanka 5. ovoga zakona, ne jami se
sigurnost uZivanja polozaja:

a) savjetnik moze biti razrijeSen duznosti u bilo koje
vrijeme od nositelja duznosti iz ¢lanka 5. ovoga
zakona, Koji ga je imenovao na radno mjesto
savjetnika;

b) mandat savjetnika ne moZe biti dulji od mandata
nositelja duznosti iji je savjetnik;

¢) imenovanje na mjesto savjetnika se ne mozZe
preinaiti u_poloZaj drzavnog sluZbenika sa
sigurno§cu uzivanja polozaja.

2. Ukoliko drzavni sluzbenik, s iznimkom rukovode¢ih
drzavnih sluZzbenika, bude imenovan na polozaj savjetnika,
smatrat e se kako je na izbivanju od trenutka kada je imenovan.

3. U sluaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka. rukovode¢i drzavni
sluzbenik podnosi ostavku na mjesto u drzavnoj sluzbi.

4. Drzavni sluzbenik iz stavka 2. ovoga ¢lanka, s iznimkom
rukovodec¢ih drzavnih sluzbenika moZe se vratiti na isto ili sli¢no
radno mjesto najkasnije u roku od jednog mjeseca od kada
prestaje njegovo imenovanje, ako postoji slobodno radno mjesto.

5. Savjetnik podnosi ostavku od trenutka kada je potvrdena
njegova kandidatura za izborni polozaj ili od trenutka kada je
imenovan na poloZaj u bilo kojem zakonodavnom ili izvrinom
organu na bilo kojoj razini vlasti u Federaciji i u Bosni i
Hercegovini.

6. Vlada Federacije donosi podzakonski propis kojime se
ureduju specifiéni slucajevi nespojivosti s radnim mjestom
savjetnika.

Clanak 21.
Odluéivanje o pravima i duznostima drzavnih sluzbenika

1. O pravima i duZnostima drzavnih sluzbenika iz radnoga
odnosa, temeljem ovoga zakona i podzakonskih propisa,
odluéuje rukovoditelj organa drzavne sluzbe, osim kada je ovim
zakonom i podzakonskim propisima utvrdeno da odlucuje drugi
organ (Agencija i Odbor za prizive).

2. O pravima i duZnostima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, donosi
se rjesenje.

3. Za donoSenje i dostavu rjeSenja drzavnom sluzbeniku,
primjenjuju se odgovarajuée odredbe Zakona o upravnom
postupku.

4, Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovoga Clanka, drZavni
sluzbenik ima pravo u roku od 15 dana od dana primitka rjedenja
uloZiti priziv Odboru drzavne sluzbe za prizive (u daljnjem
tekstu: Odbor za prizive) radi preispitivanja pravilnosti
donesenog rjeSenja.

POGLAVLIJE IV. - UPRAZNJENA RADNA MJESTA,
PREMIJESTAJ, UPOSLIJAVANIJE, OCJENA RADA I
PROMICANIJE

Clanak 22.
Upraznjena radna mjesta

1. Ukoliko u organu drzavne sluzbe postoji upraznjeno radno
mjesto drzavnog sluzbenika, organ drzavne sluzbe prvo oglasava
ovo upraznjeno radno mjesto interno u okviru drzavne sluzbe u
Federaciji. Organ drzavne sluzbe razmatra moZe li se, sukladno
¢lanku 35. ovoga zakona, to radno mjesto popunili internim
premjeftajem drzavnog sluzbenika uposlenog na sli¢nom
radnom mjestu u organu drzavne sluzbe u Federaciji.

2. Ukoliko ovakav interni premjestaj nije mogu¢, upraznjeno
mjesto se ogladava putem javnog natjeCaja Koji se provodi
sukladno ovom zakonu.
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Clanak 23.
Interno oglasavanje

. Agencija oglaSava upraZnjeno radno mjesto u organu
drzavne sluzbe.

2. Interni oglas se objavljuje najmanje 20 dana prije
konaénoga roka za prijave u organu drZavne sluZzbe u kojem se
upraznjeno mjesto pojavilo i drugim organima drZzavne sluzbe u
Federaciji.

3. Interni oglas sadrzi:

a) opis upraznjenog radnog mjesta;

b) opis vrste natjecaja;

¢) popis najvaznijih podrudja natjecaja;

d) spisak potrebnih dokumenata, rok i mjesto njiho-
vog podnosenja;

e) posebne akademske i profesionalne uvjete zaradno
mjesto koje se popunjava,

f) druge uvjete koji se mogu smatrati primjerenim za
odgovarajuce radno mjesto.

Clanak 24.
Javno oglasavanje
L. Agencija oglasava javni natjeCaj za upraznjeno radno
mjesto.

2. Javni natjecaj se objavljuje najmanje jedan mjesec prije
Kona¢noga roka za prijave u "SluZbenim novinama Federacije
BiH" i u najmanje tri dnevna lista koji se distribuiraju na cijelom
teritoriju Bosne 1 Hercegovine i na oglasnoj ploci svake op¢ine.

3. Javni natjecaj sadrZi opCe uvjete za postavljenje drzavnog
sluZbenika, te uvjete navedene u Clanku 23., stavak 3., ovoga
zakona.

Clanak 25.
Opéi uvjeti za postavljenje drzavnog sluzbenika

I. Za postavljenje na radno mjesto drzavnog sluzbenika
osoba mora ispunjavati sljedece opce uvjete:

a) biti drzavljanin Bosne i Hercegovine;

b) biti starija od 18 godina;

¢) imati sveuciliSnu diplomu ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII. stupnja
stru¢ne spreme;

d) bili zdravstveno sposobna za obavljanje odredenih
poslova predvidenih za to radno mjesto;

e) da u posljednje tri godine, od dana objave
upraznjenog radnog mjesta, osoba nije otpustena iz
drzavne sluzbe, kao posljedica disciplinske mjere,
na bilo kojoj razini vfasu u Bosni i Hercegovini;

f) da nije obuhvacena odredbom ¢lanka IX.1 Ustava
Bosne i Hercegovine.

2. Iznimno od uvjeta utvrdenih u stavku 1. ovoga ¢lanka,
osobe sa visom struénom spremom (V1. stupanj) koje su ranije
postavljene kao drzavni sluzbenici na radna mjesta u drzavnoj
sluzbi, mogu ostati na tomu radnom mjestu u razdoblju ne duljem
od dvije godine od stupanja na snagu ovoga zakona.

Clanak 26.
Nediskriminiranje
Prilikom provedbe javnog natje¢aja Agencija osigurava da
¢e se pri izboru drzavnog sluzbenika postupati sukladno ¢lanku
18., stavak 2., ovoga zakona.

Clanak 27.
Povjerenstva za izbor

1. Agencija imenuje posebna povjerenstva za izbor koja su
nepristrana u provedbi javnog natjecaja.

2. Povjerenstvo za izbor ¢ini najmanje pet ¢lanova, od kojih
sunajmanje tri €lana drzavni sluzbenici iz organa drzavne sluzbe,
od kojih je jedan ¢lan sindikata, na koji se javni natje¢aj odnosi i
koji imaju akademsko i profesionalno iskustvo u podru¢jima
obuhvacenim procesom javnog natjecaja, dok se ostala dva clana
imenuju s liste eksperata koju utvrdi Agencija.

3. Povjerenstva za izbor biraju predsjedatelja medu svojim
¢lanovima i usvajaju poslovnik o svojemu radu veéinom glasova
svih ¢lanova.
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Clanak 28.
Ostavka i izuzece ¢lanova povjerenstava za izbor

I. Ukoliko postoji sukob interesa koji se odnosi na ¢lana
povjerenstva za izbor, taj ¢lan podnosi ostavku na ¢lanstvo u
povjerenstvu.

2. Svaki prijavljeni kandidat moze traZiti i dobiti od Agencije
imena ¢lanova povjerenstva za izbor.

3. Svaki prijavljeni kandidat moze od Odbora za prizive
traziti izuzece bilo kojega ¢lana povjerenstva za izbor na temel ju:

a) sukoba Inleresa iz ¢lanka 19. ovoga zakona;
b) bjelodanog rizika od predrasuda i pristranosti;
¢) nedostatka neophodnog struénoga znanja.

4. Postupak upoSljavanja se nece obustaviti tijekom
ispitivanja navoda za izuzeCe Clana povjerenstva za izbor, U
slucaju traznje Odbora za prizive ili nadleZnoga suda, ¢ jelokupni
proces prijama kandidata bit ¢e proglasen nevaZe¢im. U tome
slu¢aju, Agencija ponovno organizira postupak javnog natjecaja,
sukladno ovom zakonu,

Clanak 29.
Javni natjecaj
1. Agencija utvrduje znataj i sadrZaj javnog natjecaja.
2. Javni natjecaj sadrzi:
a)  ispit op¢ega znanja;
b) struémi ispilt.

3. Vlada Federacije, na prijedlog Agencije, podzakonskim
aktom utvrduje uvjete, nacin i program polaganja ispita iz stavka
2. ovoga Clanka.

4. Kandidati koji su polozili stru¢ni upravni ispit ili
pravosudni ispil izuzeti su od polaganja ispita opéega znunja iz
stavka 2., to¢ka a) ovoga ¢lanka.

Clanak 30.
Izborni postupak

1. Povjerenstvo za izbor provjerava i bira kandidate na
temelju profesionalnih sposobnosti ocijenjenih putem javnog
natjecaja, istovjetnih za sve kandidate koji se prijavljuju za isto
radno mjesto. Izbor kandidata povjerenstvo obavlja u roku od 30
dana nakon istjeka kona¢noga roka za prijave na javni natjecaj.

2. Agencija donosi podzakonske akte kojima odreduje sustav
dodjele bodova za svakog kandidata, sukladno €l. 25., 29. i 70.
ovoga zakona.

3. Agencija objavljuje rezultate javnoga natje¢aja na
oglasnoj ploCi 1 pismeno informira sve kandidate o rezultaltima
koje su postigli, sukladno ovom zakonu.

Clanak 31.
Postavljenje drzavnog sluzbenika

I. Drzavnog sluzbenika postavlja rukovoditelj organa
drzavne sluzbe, uz prethodno pribavljeno misljenje Agencije, s
liste uspjesnih kandidata koji su prosii javni natje¢aj.

2. Nakon prethodno pribavljenog misljenja od Agencije,
op€inski natelnik i gradonacelnik postavl jaju nadleZne opéinske
i gradske drzavne sluzbenike s liste uspje$nih kadidata koji su
prosli javni natjecaj.

3. Pri¢uvna lista uspjesnih kandidata Cuva se do istjeka
probnog rada postavljenoga drzavnog sluzbenika.

4. Postavljenje drzavnog sluzbenika se obavlja rjefenjem
koje se ol'gavljuje na oglasnoj plo¢i organa drZavne sluzbe i
dostavlja drzavnom sluzbeniku. Prije preuzimanja duZnosti,
postavljeni drzavni sluzbenik prima pismeni opis svojega radnog
mjesta 1 opis uvjeta sluZbe.

5. RjeSenje o postavljenju sadrzi:

a) ime I prezime drzavnog sluzbenika;

b) naziv organa drZavne sluzbe u koji je drzavni
sluzbenik postavljen;

¢) naziv radnog mjesta i platni razred.

6. Postavljeni drzavni sluzbenik preuzima duZnost
polaganjem prisege odanosti pred rukovoditeljem organa
drzavne sluzbe. Tekst prisege utvrduje Agencija. Potpisani tekst
prisege sastavni je dio osobnog dosjea drzavnog sluzbenika.

Clanak 32.
Probno razdoblje
1. Kada je u pitanju prvo uposljavanje u organu drzavne
sluzbe, drZavni sluzbenik prolazi razdoblje probnoga rada.
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Razdoblje probnoga rada drzavnog sluzbenika obuhvaca vri jeme
uvodenja u posao i vrijeme obavljanja duZnosti i ukupno traje
Sest mjeseci, osim ako ovim zakonom nije drugadije utvrdeno.

2. Neposredno nadredeni drzavni sluZbenik se odreduje kao
supervizor odgovoran za davanje ocjene rada na zavretku
probnog razdoblja. Ocjenu probnog rada rukovodeéih
sluzbenika obavlja rukovoditelj organa drzavne sluzbe.

3. Ukoliko je ocjena rada:

4) zadovoljavajuca, rukovoditelj organa drZavne
sluzbe potvrduje postavljenje (frtavnog sluzbenika
na radno mjesto;

b) nezadovoljavajuca, rukovoditelj organa drzavne
sluzbe ruzrjeSuva duznosti drzavnog sluzbenika,
koji time gubi svoj status bez primanja naknade
zbog otpustanja. Sukladno ¢lanku 70. ovoga
zakona, razrijeSeni drzavni sluzbenik ima pravo
uloziti priziv Odboru za prizive radi preispitivanja
odluke.

4. Oprecno stavku 3., tofka b) ovoga &lanka, driavnom
sluzbeniku moZe se produljiti probni rad do gest mjeseci trajanja
sukladno utemeljnom zahtjevu koji se podnosi rukovoditelju
organa drzavne sluzbe,

5. Ukoliko je drzavni sluZbenik razrijesen duznosti, sukladno
stavku 3., tocka b) ovoga ¢lanka, sljedeéi uspjesni kandidat s
pricuvne liste iz ¢lanka 31., stavak 3., ovoga zakona, postavlja se
na upraznjeno radno mjesto drzavnog sluzbenika.

6. Probnom radu ne podlijezu vjezbenici iz ¢lanka 37. ovoga
zakona,

Clanak 33.
Ocjena rada

1. Ocjena rada drzavnog sluzbenika podrazumijeva nadzor i
ocjenu njegovog obavljanja duznosti utvrdenih radnim mjestom
za vrijeme Irajanja sluzbe. Drzavni sluzbenik jednakopravno
suraduje tijekom danoga razdoblja sa njemu neposredno
nadredenim drzavnim sluzbenikom.

2. Ocjenu rada rukovode¢ih i drugih drzavnih sluzbenika
utvrduje rukovoditelj organa drzavne sluzbe.

3. Rukovoditelj organa drzavne sluzbe ocjenjuje rad svih
drzavnih sluzbenika, na pri%'ed]og neposredno nadredenog
sluzbenika, najmanje svakih 12 mjeseci.

4. Ocjena rada se temelji na rezultatima postignutim u
realiziranju poslova predvidenih opisom radnoga mjesta i
ciljevima koje za dano razdoblje utvrdi neposredno nadredeni
sluzbenik.

5. Rezultati ostvareni u obavljanju poslova u tijeku perioda
koji se ocjenjuje oznatuju  se sljedecim ocjenama:
nezadovoljavajuce, zadovoljavajuce, uspjesno i iznimno
uspjesno, sto se bliZze odreduje propisima koje donosi Agencija.

6. Rezultati ocjene rada se uzimaju u obzir prilikom
promicanjaiinternih premjestaja. Svi drzavni sluzbenici imaju:

a) nesmetan pristup ocjenama svoga rada koje se
nalaze u osobnom dosjeu, sukladno &lanku 62.,
stavak 1., ovoga zakona;

b) moguénost u odgovarajuéem vremenskom roku
prilozZiti pismene informacije uz ocjenu svoga rada i
imaju pravo uloZili priziv Odboru za prizive radi
preispitivanja ocjene o radu.

7. Ukoliko je ocjena rada negativna, drzavni sluzbenik, s
ciljem poboljanja slarga. prolazi poseban program koji uz
konzultacije s njim odredi njegov neposredno nadredeni drzavni
sluzbenik.

8. Ukoliko su dvije uzastopne ocjene rada negativne,
rukovoditelj organa drzavne sluzbe po prethodno pribavljenom
misljenju Agencije, razrjeSava duZnosti drzavnog sluZbenika.
Drzavni sluzbenik moZe uloZiti priziv Odboru za prizive radi
preispitivanja razrjeSenja, sukladno ¢lanku 65. ovoga zakona.

Clanak 34.
Naprjedovanje i promicanje

|. Naprjedovanje drzavnog sluzbenika na vise radno mjesto
iz Clanka 6., stavak 1., tofka a) ovoga zakona, u istomu ili u
drugomu organu drzavne sluzbe obavlja se iskljutivo putem
javnog natjecaja.

2. Promicanje drzavnog sluzbenika u viSu kategoriju iz
Clanka 6., stavak 1., totka b) ovoga zakona, temelji se na
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pozitivnoj ocjeni rada i o njemu odlu¢uje rukovoditelj organa
drzavne sluzbe.
Clanak 35.
Interni premjestaj

1. Interni premjestaj s radnog mjesta drzavnog sluzbenika na
sliéno radno mjesto u istomu organu drzavne sluzbe moze biti
dragovoljan ili nametnut drzavnom sluzbeniku, sukladno
objektivno utvrdenim potrebama drZzavne sluzbe.

2. Za dragovoljni premjestaj je neophodno postojanje
upraznjenog radnog mjesta sukladno ¢lanku 22. ovoga zakona.
Ovo upraznjeno radno mjesto se popunjava pulem inlernog
natjetaja i na temelju odgovarajucih zasluga drzavnog
sluzbenika koji se prijavio za radno mjesto u organu drzavne
sluzbe.

3. Ukoliko premjestaj podrazumijeva i promjenu
prebivalista, drzavni sluZbenik ima pravo na odgovarajucu
naknadu, sukladno pravilima koja utvrdi rukovoditelj organa
drzavne sluzbe.

Clanak 36.
Prekobrojnost

1. Prekobrojnost nastaje isklju¢ivo kao posljedica
reorganiziranja, smanjenja opsega poslova organa drzavne
sluzbe ili njegovog ukidanja.

2. Agencija proglasava drzavnog sluZzbenika prekobrojnim
na prijedlog organa drzavne sluzbe.

3. Drzavni sluzbenik koji je proglasen prekobrojnim se,
sukladno ¢lanku 22, ovoga zakona, moZe:

a) rasporediti na slino upraznjeno radno mjesto
drzavnog sluzbenika u drugomu organu drZavne
sluzbe;

b) ukoliko je ovo rasporedivanje nemoguce,
drzavnom  sluzbeniku se nudi prijevremeno
umirovljenje, sukladno zakonu (Jposebnom
zakonu);

¢) ukoliko je prijevremeno umirovljenje nemoguce
rukovoditel] organa drzavne sluzbe razrjeSava
duznosti prekobrojnog drzavnog sluzbenika koji
moze uloziti priziv Odboru za prizive i traziti
preispitivanje svoga razrjefenja. sukladno ovomu
zakonu;

d) drzavnisluzbenik koji je proglaSen prekobrojnim, a
nije dalje rasporeden, ima pravo na otpremininu
sukladno &lanku 45. ovoga zakona, te na naknadu
za slufaj neuposlenosti, sukladno zakonu.

4. Ukoliko se u organu drzavne sluzbe oglasi upraznjeno
sli¢no radno mjesto u roku od godinu dana od dana razrjesenja s
duZznosti, prekobrojni drzavni sluZbenik ima prednost prilikom
ponovnog uposlenja u organu drzavne sluzbe.

Clanak 37.
Vjezbenici

1. Rukovoditelj organa drzavne sluZbe moZe traZiti od
Agencije dau drzavnu sluzbu primi vjezbenika, koji se uposljava
na temelju javnoga natjecaja kojeg objavljuje Agencija.

2. Organ drzavne sluzbe je duzan izvijestiti vjeZbenika o
sadrZaju programa i nacinu na koji se nadzire njegov vjezbenicki
rad.

3. Vjezbenistvo traje godinu dana nakon Cega vjeZzbenik
stjede pravo prijave na javni natje¢aj, sukladno ¢lanku 29. ovoga
zakona.

POGLAVLIE V. - PLACE | NAKNADE

Clanak 38.
Kriteriji za utvrdivanje placa
1. Drzavni sluzbenik ima pravo na platu koja odgovara
radnom mjestu drzavnog sluzbenika.

2. Odredbe ¢l. od 38. do 45. ovoga zakona, znaCe ustroj placa
za drzavne sluZbenike u organima drZzavne sluzbe u Federaciji.
Clanak 39.

Ustroj placa
l. Polazni temelj za obracun placa svim drZavnim
sluzbenicima u organima drzavne sluzbe je isti na svim razinama
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vlasti i utvrduje ga Vlada Federacije, sukladno radnim mjestima
udrzavnoj sluzbi utvrdenim u &lanku 6., stavak 1., ovoga zakona.

2. Polazni temelj iz stavka 1. ovoga lanka, za obracun placa
drzavnim sluzbenicima dogovaraju sindikat, Vlada Federacije i
vlade kantona.

3. Koeficijente koji se odnose na platne razrede i unutar
platnih razreda utvrduje Vlada Federacije za federalne organe
drzavne sluzbe, vlada kantona za kantonalne organe drzavne
sluzbe. a opéinsko i gradsko vijece za drzavne sluzbenike opcine,
odnosno gradske drzavne sluzbenike, sukladno radnim mjestima
udrzavnoj sluzbi utvrdenimu ¢lanku 6., stavak 1., ovoga zakona.

Clanak 40.
Obracun placa

1. Pla¢a se odreduje tako $to se osnovica iz ¢lanka 39., stavak
1., ovoga zakona, pomnoZi s koeficijentom platnog razreda i
ukupan iznos uveca na temelju radnoga staza.

2. Drzavni sluzbenik koji u posljednje dvije uzastopne
godine bude ocijenjen ocjenom najmanje “iznimno uspjesan”
ima pravo na povecanje place u iznosu najvise do 20% od visine
place utvrdene za to radno mijesto, s time Sto takovim
povecanjem ne prijelazi pla¢u narednog platnog razreda, a
drzavni sluzbenik koji u posljednje uzastopno dvije godine
dobije ocjenu najmanje "uspjesan” ima pravo na povecanje place
u iznosu najvide do 10% od place utvrdene za to radno mjesto,
dok drzavni sluzbenik koji u posljednje uzastopno dvije godine
bude ocijenjen najmanje ocjenom "zadovoljava” ima pravo na
povecanje place ui1znosu najvise do 5% od visine place utvrdene
za to radno mjesto.

3. Placa se povecava za 0,5% za svaku zapoCetu godinu
radnog staza, a najvide do 20%.

Clanak 41.
Naknada za privremeno obavljanje poslova
1. U slu¢aju da se unekom od organa drZavne sluzbe ne mogu
popuniti radna mjesta drzavnih sluzbenika zbog nemogucnosti
osiguravanja kadrova, drzavnim sluzbenicima koji privremeno
obavljaju taj posao u organu drzavne sluzbe poveéavase placado
50%,. u ovisnosti od nastalog povecanja opsega posla.
2. Agencija daje miiljenje jesu li u konkretnom slu¢aju
ispunjeni uvjeti potrebni za primjenu stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 42.
Placeni dopust
Drzavni sluzbenik ima pravo na naknadu plade do visine
jedne place za vrijeme godis$njeg odmora i placenog dopusta i za
prvih 30 dana izbivanja s posla uslijed bolesti ili invalidnosti.

Clanak 43.
Ostale naknade

|. Drzavni sluzbenik ima pravo na naknadu za:

a) troSkove prijevoza na posao i s posla;

b) prehranu za vrijeme rada;

c) regres za godisnji odmor;

d) slucaj teZe bolesti i naknadu koju u slu¢aju smrti
drzavnog sluzbenika ili ¢lana uZe obitelji prima
¢lan njegove obitelji;

¢) troskove selidbe iz mjesta stalnoga prebivalidta u
mjesto u kojemu ima sluZbeni stan i natrag;

f) troSkove za naobrazbu;

g) jubilarme nagrade;

h) otpremninu pri odlasku u mirovinu.

2. Rukovode¢i driavni sluzbenici ¢ije je mjesto prebivalista
udaljeno vie od 120 kilometara od mjesta organa drzavne sluzbe
u kojemu obavljaju sluzbenu duznost imaju pravo u dvije
naredne godine na naknadu troSkova odvojenog Zivota i
smjestaja u mjestu rada.

3. Vlada Federacije podzakonskim propisom utvrduje
kriterije i uvjete za ostvarivanje naknada iz stavka |. ovoga
¢lanka.

4. Vlada Federacije i vlade kantona kolektivnim ugovorom u
pregovoru sa sindikatom utvrduju visinu naknada iz stavka 1.
ovoga ¢lanka.



Bpoj29- Crpanal364
Clanak 44,
Naknada za sluzbena putovanja
1. Drzavni sluzbenik ima pravo na naknadu troskova u svezi sa
sluZbenim putovanjima poput dnevnica, troskova prijevoza i sl.
2. Vlada Federacije podzakonskim aktom utvrduje vrstu i

visinu troSkova iz stavka 1. ovoga ¢lanka &ija se visina utvrduje u
kolektivnom ugovoru u pregovoru sa sindikatom.

Clanak 45,
Prava u slu¢aju prekobrojnosti

I. U slutaju razrjeSenja drzavnog sluzbenika s duZnosti
nastalog uslijed prekobrojnosti iz ¢lanka 36. ovoga zakona,
razrijeeni drzavni sluzbenik ima pravo na otpremninu u iznosu
od najmanje Sest mjese¢nih placa.

2. RazrijeSeni drZavni sluzbenik s radnim stazom duljim od
Sest godina ima pravo na jedan dodani mjesec otpreminine za
svaku dodanu godinu radnoga staza, a najvise do 12 godina
radnoga staza. Otpremnina za drZavne sluzbenike koji imaju vise
od 12 godina radnog staza jednaka je iznosu od 12
JednomjeseCnih placa.

Clanak 46.
Osiguranje placa i naknada drzavnih sluibenika
1. Sredstva za place i naknade drzavnih sluzbenika utvrduju
se u proracunu Federacije, kantona, grada i opéine.
2. Rukovoditelj organa drzavne sluzbe donosi Pravilnik o
pla¢ama i naknadama, sukladno ovom zakonu i podzakonskim
aktima.

POGLAVLIE VI. - UVJETI RADA

Clanak 47.
Propisi o radu i socijalnom osiguranju
Na drzavnog sluzbenika primjenjuju se Zakon o radu, ostali
zakoni i kolektivni ugovori kojima se ureduju prava i obveze iz
radnih odnosa, osim ako ovim zakonom nije drugacije utvrdeno.

Clanak 48.
Odsutnost i godi$nji odmor

L. Drzavni sluzbenici na radnim mjestima iz ¢lanka 6., stavak
1., tocka b) ovoga zakona, imaju pravo na godisnji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana i na pla¢enu odsutnost od pet
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.

2. Drzavni sluzbenici na radnim mjestima iz ¢lanka 6., stavak
1., toka a) ovoga zakona, imaju pravo na godisnji odmor u
trajanju od najmanje 25 radnih dana 1 na placenu odsutnost od pet
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.

3. Godi3nji odmor zadrzavne sluzbenike u trajanju duljem od
odmora predvidenog u si. 1. i 2. ovoga €lanka, utvrduje Vlada
Federacije podzakonskim aktom.

4. Godignji odmor po svim temeljima ne moZe biti dulji od 36
radnih dana.

5. Duljina godilnjeg odmora iz st. 1. i 2. ovoga ¢lanka
utvrduje se od Vlade Federacije i vlade kantona kolektivnim
ugovorom u pregovoru sa sindikatom.

Clanak 49.
Neplacena odsutnost i rad po skracenom radnom vremenu
Vlada Federacije utvrduje blize uvjete sukladno kojima
drzavni sluzbenik moZe uzeti nepla¢enu odsutnost, i kada se
moze duZnost drzavnog sluZbenika obavljati po skracenom
radnom vremenu.

Clanak 50.
Struc¢no obrazovanje i usavrsavanje

1. DrZzavni sluZbenici su obvezni neprestano raditi na
svojemu struénom obrazovanju i usavr$avanju.

2. Drzavni sluzbenik ima pravo i obvezu sudjelovati na
savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih aktivnosti.

3. O sudjelovanju drZavnih sluzbenika na savjetovanjima i
drugim oblicima obrazovnih aktivnosti odluéuje rukovoditelj
organa drZavne sluzbe, vodeci pri tomu racuna o podjednakom
sudjelovanju svih drzavnih sluzbenika.

CITYKBEHE HOBUHE ®EJIEPALIVIE BuX
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POGLAVLIE VII. - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 51.
Prestanak radnog odnosa drzavnog sluzbenika

Drzavnom sluZbeniku prestaje radni odnos u organu drzavne
sluzbe u sljede¢im slu¢ajevima:

a) dragovoljnog istupanja iz drzavne sluzbe;

b) ispunjavanja zakonskih godina Zivota, odnosno
navrienjem 40 godina mirovinskog staZa;

¢) gubitka drzavljanstva Bosne i Hercegovine;

d) f}jecanja drzavljanstva druge drzave opretno

stavu Bosne i Hercegovine i njezinim zakonima:

e) prekobrojnosti;

f) odbijanja polaganja prisege odanosti  i/ili
potpisivanja teksta prisege odanosti;

g) nezadovoljavajuceg probnog razdoblja;

h)  dvije uzastopno negativne ocjene rada;

i) ako je osuden za kazneno djelo i zbog izdrzavania
kazne zatvora mora izbivati s radau dr%avnoj sluzbi
dulje od Sest mjeseci;

J) temeljem izrelene disciplinske mjere prestanka
radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

k) predavanja isprava ili iskaza tijekom postupka

odnoSenja prijava za prijam u drzavnu sluzbu, za
Koje se kasnije pokaZe da su lazni.
Clanak 52.
Postupak za prestanak radnog odnosa

1. DrZzavnog sluzbenika razrjeSava rukovoditelj organa
drzavne sluzbe, po prethodno pribavljenom misljenju Agencije, s
iznimkom ¢lanka 51., stavak 1., tocka h) ovoga zakona.

2. Op¢inske drzavne sluzbenike razrje$ava op¢inski nacelnik
uz pribavljeno misljenje Agencije. s iznimkom ¢lanka51., stavak
1., toCka h) ovoga zakona.

3. Gradske drzavne sluzbenike razrie3ava gradonacelnik uz
pribavljeno midljenje Agencije, s iznimkom &Janka 51., stavak
L., toCka h) ovoga zakona.

4. Drzavni sluzbenik iz st. 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka, moZe, u
roku od 15 dana od primitka odluke o razrjeenju, uloZiti priziv
Odboru za prizive. Priziv odlaze provedbu odluke o razrjesenju.

Clanak 53.
Naknade
Drzavni sluzbenik ne ostvaruje pravo na otpremninu ako
izgubi svoj status, osim u sluCajevima iz ¢lanka 51., stavak 1.,
locka e) ovoga zakona,

Clanak 54.
Nepravilna postavljenja
Odbor za prizive poniltit ¢e upoSljavanje i postavljenje
drzavnog sluzbenika Koji je postavljen opre¢no odredbama
ovoga zakona i podzakonskih akata donesenih na temelju ovoga
zakona.

POGLAVLIE VIIL - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
DRZAVNOG SLUZBENIKA

Clanak 55.
Disciplinska odgovornost

L. Drzavni sluzbenik se moZe smatrati disciplinski
odgovornim uslijed krSenja sluzbenih duZnosti utvrdenih ovim
zakonom, nastalih kao ishod njegove krivnje.

2. Povrjede sluzbenih duznosti mogu biti:

a) izvrSavanje radnji koje znale kazneno djelo protiv
sluzbene duznosti ili drugo kazneno df'elo. odnosno
prekrsaj kojim se nanosi Steta ugledu driavne
sluzbe $to Cini drzavnog sluzbenika nepodobnim za
rad u drZavnoj sluzbi;

b) odavanje drzavne, vojne i sluzbene tajne;

¢) zloporabe i prekoracenja sluzbenih ovlasti;

d) neizvrSavanje ili nesavjesno i nemarno obavljanje
pov{erenih poslova i zadataka; o
e) bavljenje djelatnostima kojima se onemogucuje ili

oteZava gradanima ili drugim osobama ostvari-

vanje svojih prava u postupcima pred organima
drzavne sluzbe;
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f) bavljenje djelatnostima ili radom koji je u
oprecnosti s interesima drZavne sluzbe;

g) uzrotenje vece materijalne Stete namjerno ili
krajnjom nepaZnjom;

h) neopravdano izbivanje s posla;

i)  kr3enje pravila radne discipline u drzavnoj sluzbi;

j)  nepravodobno i neuredno obavanje povjerenih
poslova i zadataka u drzavnoj sluzbi;

k) neprimjereno ponaSanje prema gradanima,
suradnicima i drugim osobama u obavljanju
drzavne sluZbe.

3. Odgovomost za izvrienje kaznenih djela i prekriaja ne
isklju¢uje disciplinsku odgovomost drZzavnog sluzbenika, pod
uvjetom da takvo djelo istodobno znaci povrjedu sluzbene
duznosti.

4. Vlada Federacije donosi podzakonske akte kojima ce se
poblize urediti povrjede sluZbene duZnosti i regulirati pravila
disciplinskog postupka.

Clanak 56.
Disciplinski postupak

I. Radi pokretanja disciplinskog postupka svi drzavni
sluzbenici mogu rukovoditelju organa drzavne sluzbe podnijeti
disciplinsku prijavu, koja mora biti obrazloZena.

2. Disciplinski postupak protiv drzavnog sluzbenika pokrece
rukovoditelj organa drzavne sluzbe ili osoba koju on odredi.

3. Disciplinski postupak protiv drzavnog sluZbenika vodi
Disciplinsko povjerenstvo i izrice disciplinske mjere.

4. Clanove Disciplinskog povjerenstva imenuje Agencija.
Povjerenstvo ¢ine tri ¢lana, a rukovoditelj organa drzavne sluzbe
ne moze biti ¢lanom Povjerenstva.

5. Disciplinsko povjerenstvo tijekom postupka pribavlja
miSljenje medijatora drzavne sluzbe o podnesenoj disciplinskoj
prijavi.

6. Agencija provodi
disciplinskom postupku.

7. Protiv odluke Disciplinskog povjerenstva drZzavni
sluzbenik ima pravo uloziti priziv Odboru za prizive radi
preispitivanja donesene odluke. Priziv se moze uloZiti u roku od
15 dana od dana primitka odluke Disciplinskog povjerenstva,

Clanak 57.
Disciplinske mjere
U slu¢aju da drzavni sluZbenik ucini povrjedu sluzbene
duznosti iz clanka 55. ovoga zakona, mogu se izreknuti sljedece
disciplinske mjere:

a) javna pismena opomena,

b) suspenzijaprava sudjelovanjau%'avnim natje¢ajima
za unaprjedenje u drzavnoj sluzbi za razdoblje od
najvise dvije godine;

¢) kaznena suspenzija s poslova i plade tijekom
razdoblja od dva dana do 30 dana;

d) vraanje na niZu kategoriju u okviru radnih mjesta
iz ¢lanka 6. ovoga zakona;

e) prestanak radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

Clanak 58.
Kazneni postupak

1. U slutaju da se protiv drZavnog sluzbenika pokrene
kazneni postupak temeljem istih Cinjenica koje su razmatrane u
disciplinskom postupku, svi pokrenuti disciplinski postupci se
suspendiraju.

2. Ukoliko se drzavni sluzbenik koji je okrivljen oslobodi:

a) vrata se na svoje ranije radno mjesto i njegov
osobni dosje ne smije sadrZzavati informacije o
kaznenom postupku i)ili preventivnoj suspenziji u
svezi s tim postupkom:

b) disciplinske mjere se ne mogu poduzeti na temelju
istih Cinjenica po kojima je drzavni sluzbenik
osloboden u kaznenom postupku.

3. Ukoliko se optuzba za kazneno djelo protiv drZavnog
sluzbenika odbije, disciplinski postupak se moze poduzeti na
temelju istih ¢injenica, sukladno ¢lanku 55. ovoga zakona.

4. Ukoliko se drzavni sluZzbenik protiv Kojeg je pokrenut
kazneni postupak proglasi krivim i osudi, organ drzavne sluzbe
se obvezuje ¢injenicama koje je utvrdio nadlezni sud.

konacna rjeSenja donesena u
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Clanak 59.
Preventivna suspenzija

1. Ako se pokrene postupak sukladno ¢lanku 58. ovoga
zakona, rukovoditelj organa drZzavne sluzbe duzan je drzavnog
sluzbenika odmah suspendirati u slu¢ajevima ako se:

a) protiv drzavnog sluzbenika pokrene kazneni
postupak za kazneno djelo po¢injeno u obavljanju
sluzbene duznosti, i/ili;

b) drzavni sluzbenik nalazi u pritvoru.

2. Ako se pokrene postupak sukladno Clanku 58. ovoga
zakona, rukovoditelj organa drzavne sluzbe moZe suspendirati
drzavnog sluzbenika u slu¢ajevima ako:

a) je protiv drzavnog sluzbenika pokrenut kazneni
Eostupak za kazneno djelo za koje se moze izreci
<azna zatvora u tra]ian u od najmanje pet godina;

b) ako je drzavni sluzbenik zatefen u izvrienju
kaznenog djela za koje se mozZe izre¢i Kazna zatvora
u trajanju od najmanje pet godina i

) Eostoje ozhi]{ni razlozi koji ukazuju na izvrienje
caznenog djela.

3. U slu¢aju preventivne suspenzije:

a) drzavni sluZbenik koji je suspendiran prima puni
iznos Flaée:

b) disciplinski postupak se suspendira sve dok se ne
donese pravomo¢na presuda nadleZnog suda.

Clanak 60.
Odgovornost za materijalnu Stetu

1. Drzavni sluzbenik je duzan naknaditi materijalnu Stetu
koju u obavljanju drzavne sluzbe u¢ini namjerno ili krajnjom
nepaznjom.

2. Postojanje $tete, njezinu visinu i okolnosti pod kojima je
Steta ucinjena, odnosno krivnju drzavnog sluzbenika za ucin f'enu
Stetu  utvrduje  povjerenstvo koje rjeSenjem utemeljuje
rukovoditelj organa drzavne sluzbe. O obavljanju tih poslova
povjerenstvo sastavlja zapisnik.

3. Na temelju zapisnika iz stavka 2. ovoga C(lanka,
rukovoditelj organa drzavne sluzbe donosi rjeSenje o naknadi
stete kojim se utvrduje visina Stete, rok i nacin isplate Stete.

4, Protiv rjeSenja o Steti iz stavka 3. ovoga Clanka, drzavni
sluzbenik ima pravo uloziti priziv Odboru za prizive urokuod 15
dana od dana primitka rjesenja.

5. Stetu koju drzavni sluzbenik uéini gradanima ili pravnim
osobama ili organu drZavne sluZbe, svojim nezakonitim ili
nepravilnim radom u obavljanju drzavne sfuibe. naknaduje or-
gan drzavne sluzbe ¢iji je drzavni sluZbenik ucinio Stetu, a potom
organ drzavne sluzbe ima pravo regresa isplacene Stete od
drzavnog sluzbenika.

6. Organ drzavne sluzbe obvezan je naknaditi Stetu drzavnom
sluzbeniku koju on pretrpi na sluzbi ili u svezi sa sluzbom, po
op¢im propisima o odgovornosti za Stetu.

7. Ako drZavni sluzbenik odbije naknaditi Stetu utvrdenu u
rjeSenju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, u tomu sluCaju postupak za
naknadu §tete pokrece se pred nadleznim sudom.

POGLAVLIE 1X. - UPRAVLJANJE DRZAVNOM
SLUZBOM

Clanak 61.
Smjernice vodenja kadrovske politike
Vlada Federacije, odnosno vlada kantona, opéinsko i
gradsko vijece utvrduju opée smjernice za vodenje kadrovske
politike u organima drzavne sluzbe i o tomu mogu donositi
odgovarajuce akte, sukladno ovom zakonu.
Clanak 62.
Organi drzavne sluzbe
I. Rukovoditelj organa drzavne sluzbe zaduzen je za
provedbu odredaba ovog zakona i osigurava upravljanje
osobljem organa drzavne sluzbe i vodi osobne administracijske
dosjee za svakog drzavnog sluzbenika, i osigurava svakom
drzavnom sluzbeniku koji obavlja duZnosti u organu drZavne
sluzbe imati nesmetan pristup svomu administracijskom dosjeu.
2. Rukovoditelj organa drzavne sluzbe u obavljanju poslova
iz stavka 1. ovoga ¢lanka uskladuje svoje djelatnosti i suraduje s
Agencijom.
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Clanak 63.
Medijator drzavne sluzbe

1. Medijator drzavne sluzbe pomaZe u provedbi i posStovanju
nacela utvrdenih u ovom zakonu i sukladno odredbama ovoga
zakona djeluje kao posrednik u svim pitanjima koja se odnose na
status drzavnog sluzbenika, sukladno ovom zakonu.

2. Svi drzavni sluzbenici i namjeStenici organa drzavne
sluzbe, u suradnji sa sindikatom, biraju na mjesto medijatora
drzavne sluzbe jednog drzavnog sluzbenika. Medijator drzavne
sluzbe ne smije biti rukovoditelj organa drzavne sluzbe u organu
u kojemu obavlja svoju duznost.

3. Dva ili viSe organa driavne sluzbe mogu izabrati
zajedni¢kog medijatora drzavne sluzbe.

4. Izbor medijatora drzavne sluzbe potvrduje Agencija.

POGLAVLIJE X. - AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU 1
ODBOR ZA PRIZIVE

Clanak 64,
Agencija za drzavnu sluzbu

. Vlada Federacije osniva Agenciju za drzavnu sluzbu
Federacije.

2. Agencija vr3i sljedeée poslove:

a) utvrduje jedinstvene kriterije, pravila i postupke
izbora, imenovanja i postavljanja drZavnih
sluzbenika u organima drZavne sluzbe u Federaciji,
sukladno ovom zakonu;

b) planira i realizira proces uposljuvanja drzavnih
sluzbenika, na zahtjev i sukladno potraznji organa
drzavne sluzbe;

¢) organizira i realizira strutno obrazovanje |
usavrSavanje drZavnih sluzbenika uposlenih u
organima drzavne sluZbe, kao i razvitak drzavne
sluzbe;

d) organizira izobrazbu kandidata za polaganje
struénog ispita za drzavnu sluzbu koji je uvjetom za
rad u organu drzavne sluzbe;

e) pruza stru¢nu pomo¢ organima drzavne sluzbe u
realiziranju  njihove ~ kadrovske  politike,
organizacijskih poboljSanja i razvitka, kao |
uspostavu i vodenje registra drzavnih sluzbenika;

f) podnosi godidnje izvjes¢e o stanju kadrova u
organima drzavne sluzbe u Federacij Ii__.podnosi SVOj
plan rada za narednu godinu Vladi Federacije na
odobravanje;

g) obavlja ostale poslove i zadatke koji su joj ovim
zakonom stavljeni u nadleZnost.

3. Agencijom upravlja ravnatelj Agencije kojega imenuje
Vlada Federacije na temelju javnog natjecaja.

4. Ravnatelj Agencije ima status tajnika.

5. Ravnatelj Agencije donosi Pravilnik o unutarmnjoj
organizaciji Agencije, uz suglasnost Vlade Federacije.

6. Pravilnikom o unutamnjoj organizaciji Agencije uredit ¢e
se osnivanje odvojenih odjeljenja u kantonima koja ¢e obavljati
poslove i zadatke iz nadleznosti Agencije.

7. Vlada Federacije moZe svojim propisom urediti osnivanje
posebne institucije koja ¢e izobrazavati drzavne sluzbenike.

Clanak 65.
Odbor drzavne sluzbe za prizive

1. Vlada Federacije osniva Odbor drzavne sluZbe za prizive
(Odbor za prizive) koji se sastoji od tri ¢lana.

2. Javni natjeaj za popunu slobodnih radnih mjesta u
Odboru za prizive oglafava se u tri visokotirazna dnevna lista
koji se distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i He_rci%ovine.
najmanje jedan mjesec prije roka za predaju molbi, Natjecuj
sadrzi iste uvjete koji su navedeni u ¢lanku 23.. stavak 3. i ¢lanku
25. ovoga za]lona.

3. Neovisno povjerenstvo za izbor kundiduta, koju imenuje
Vlada Federacije, bira ¢lanove Odbora za prizive, na temelju
njihovog radnog iskustva i demonstrirane sposobnosti da
obavljaju duZnost u Odboru za prizive. Odredbe ¢lanka 27, st. 2.
i 3.; €lanka 28., stavak 1. i ¢lanka 29., stavak 2. ovoga zakona,
odnose se i na povjerenstvo za izbor kandidata i na postupak
izbora ¢lanova Odbora za prizive.

CIIYXBEHE HOBUHE GEEPALIMIJE BuX
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4. Vlada Federacije imenuje ¢lanove Odbora za prizive na
rok od Cetiri godine s moguénos§éu ponovnog izbora.

5. Clan Odbora za prizive je:

a) neovisan | nepristran;

b) ne moZe obnasati javnu duZnost na koju je izabran
izravno ili neizravno, odnosno ne moze biti
imenovan na radno mjesto u bilo kojem
zakonodavnom ili izvr§nom organu na bilo kojoj
razini vlasti u Federaciji i u Bosni i Hercegovini;

¢)  povlaci se s duznosti prije istjeka mandata samo na
poticaj Vlade Federacije, koji je pokrenut uslijed
1iznimnih okolnosti i konsenzusom ostalih élanova
Odbora za prizive.

6. Cinom imenovanja ¢lanovi Odbora za prizive ostvaruju
pr_agi iz radnog odnosa na temelju statusa koji odgovara statusu
tajnika.

7. Odbor za prizive, sukladno ovom zakonu i podzakonskim
propisima, odlu¢uje u drugom stupnju o svim prizivima koji se
uloze na rjeSenja rukovoditelja organa drzavne sluzbe, o
prizivima koji se uloze na odluke disciplinskog povjerenstva i o
prizivima koji se uloze na odluke ravnatelja Agencije, i to na
zahtjev:

a) drzavnog sluzbenika na kojega se sporna odluka,
poduzeta ili propustena radnja odnosi;

b) organa drzavne sluzbe u kojemu drzavni sluzbenik
obavlja svoju duznost;

¢) Agencije.

8. Odbor za prizive:

a) sasluSava podnositelja priziva, ukoliko je to
primjereno prilici;

b) poziva svjedoke i stru¢njake kada se to smatra
neophodnim;

¢) traZiidobiva sve odluéne informacije od nadleznih
organa;

d) usvaja poslovnik o svojemu radu koji se objavljuje
u "Sfuibenim novinama Federacije BiH".

9. Odluke Odbora za prizive moraju biti donesene na
zakonskim temeljima i pravilno i u cijelosti utvrdenom
¢injeni¢nom stanju. Odluke Odbora za prizive su:

a) konatne i podlijezu svakom preispitivanju od
nadleznog suda. Postupak pred sudom moze se

okrenuti u roku od 30 dana od dana primitka
onacne odluke.

b) dostavit ée se podnositelju u roku od osam (8) dana
od dana donosenja.

POGLAVLIE XI. - NAMJESTENICI
Clanak 66.
Namjestenici

1. Poslovi koje obavljaju namjesStenici, kategorije u okviru
radnih mjesta namjeStenika u organima drzavne sluzbe, kao i
Kategorije placa ureduju se posebnim zakonom.

2. Vrste, opseg i stupanj sloZenosti i opis poslova
namjestenika ureduju se pravilnikom o unutamnjoj organizaciji
koji donosi rukovodli!elj organa drzavne sluzbe sukladno stavku
1. ovoga ¢lanka.

3. Natela utvrdena ovim zakonom koja se odnose na
postavljenje. unaprjedenje, prekobrojno osoblje, disciplinsku
odgovornost i prestanak radnog odnosa drzavnih sluzbenika,
utvrdena ovim zakonom, shodno se mogu primjenjivati i na
namjestenike.

POGLAVLIE XII. - PRIJELAZNE ODREDBE

Clanak 67.
Postojeci drzavni sluzbenici

1. Zakonski status drzavnih sluzbenika u postojeé¢im
organima drzavne sluzbe u Federaciji ostaje isti danom stupanja
na snagu ovoga zakona sve dok nadleZna agencija za njihova
radna mjesta ne obavi cjelovit postupak revizije sukladno ovom
zakonu.

2. Agencija donosi rjeSenje o prestanku radnog odnosa
sluzbenika iz stavka l. ovoga Clanka koji su imenovani u
oprecnosti Zakonu koji je bio na snazi za vrijeme njihovog
imenovanja ili koji ne ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 25. ovoga
zakona. Za upraznjena radna mjesta organizira se javni natjecaj
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sukladno odredbama ¢lanka 24. ovoga zakona. RjeSenje o
prestanku radnog odnosa stupa na snagu nakon okoncanja
cjelovitog postupka javnog natjecaja, sukladno ovom zakonu.

3. Iskustvo kandidata koji je prethodno bio naradnom mjestu
na koje se odnosi javni natje¢aj moze biti uzeto u obzir za vrijeme
procesa javnog natjecaja.

4. Sluzbenici iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji su uposleni
sukladno Zakonu koji je bio na snazi u trenutku postavljenjaikoji
ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 25. ovoga zakona, prolaze postupak
ocjenjivanja u trajanju od 18 myjeseci. Postupak ocjenjivanja
ureduje Agencija, uzimajuci u obzir princip ocjene rada iz ¢lanka
33. ovoga zakona.

5. Rukovoditelj organa drzavne sluzbe potvrduje postav-
ljenje onih sluzbenika koji su uspjesno prosli postupak ocjenji-
vanja, a otpusta one Koji nisu uspjesno prosli postupak ocjenji-
vanja ili ne ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 25. ovoga zakona. Za
upraznjena radna mjesta koja se ne popune putem internog
oglajavanja, popuna se obavlja putem javnog oglasavanja,
sukladno ovom zakonu.

Clanak 68.
Naknada
1. Sluzbenik u organu drzavne sluZzbe kojem, u smislu ¢lanka
67. ovoga zakona, prestane radni odnos ima pravo na otpremninu
u visini prosje¢ne mjesecne place isplacene u organu drzavne
sluzbe u mjesecu koji je prethodio mjesecu u kojemu je drzavni
sluzbenik zaprimio kona¢nu odluku o prestanku radnog odnosa.
2. Otpremnina iz stavka l. ovoga Clanka isplacuje se
drzavnom sluzbeniku za ukupan radni staz osiguranja, a utvrduje
se tako &to se prosjecna placa iz stavka |. ovog ¢lanka pomnozZi s
koeficijentom, i to za:
Radni staZ osiguranja Koeficijent
a) do5godina 1,33

b) od5do 10godina 2.00
¢) od10do 20 godina 2,66
d) preko 20 godina 3.00.

Clanak 69.
Odlucivanje o otpremninama

1. Rukovoditelj organa drzavne sluZzbe duZan je u r[jeéenju 0
prestanku radnog odnosa, po sluzbenoj duznosti odlugiti i o
pravu na otpremninu sluZbenika u smislu ¢lanka 68. ovoga
zakona.

2. Otpreminu utvrdenu u rjeSenju iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
isplacuje organ drzavne sluzbe u kojemu je drzavni sluzbenik bio
uposlen.

Clanak 70.
Priziv
Sluzbenik koji smatra da je rukoveditelj organa drzavne
sluzbe povrijedio neko njegovo pravo utvrdeno u prijelaznim
odredbama ovog zakona, moze u roku od 15 dana od dana
primitka takvoga rjeSenja uloZiti priziv Odboru za prizive,
sukladno ¢lanku 65. ovoga zakona.

Clanak 71.
Osobe imenovane na javnu duznost prije stupanja na snagu
Zakona

Iznimno od ¢lanka 19.. stavak 1., to¢. ¢) i d) ovoga zakona.
drzavni sluzbenici imenovani na javnu duznost prije stupanja na
snagu ovoga zakona, a koji su zateCeni na izabranoj duZnosti
prilikom stupanja na snagu ovoga zakona, istjekom mandata
mogu se vratili na isto ili drugo radno mjesto u okviru istog ili
drugog organa drzavne sluzbe u roku od 30 dana od dana istjeka
mandata, ukoliko postoji upraznjeno takvo radno mjesto.

POGLAVLIE XIII. - PRACENJE PROVEDBE ZAKONA

Clanak 72.

I. Vlada Federacije, odnosno vlade kantona najmanje
Jedanput u Sest mjeseci razmatraju izvjeSce o provedbi ovoga
zakona i donose mjere za unaprjedenje stanja u drzavnoj sluzbi.

2. Vlada Federacije na koncu svake godine, a i ranije prema
potrebi, dostavlja Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine,
1zvje§ée o stanju u drzavnoj sluzbi u Federaciji.
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POGLAVLIE XIV. - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOGA
ZAKONA

Clanak 73.

Upravni nadzor nad primjenom ovoga zakona obavlja
Federalno ministarstvo pravde.

POGLAVLIE XV. - PRIMJENA OVOGA ZAKONA NA
DRUGE ORGANE | SLUZBE

Clanak 74.

Odredbe ovoga zakona koje se odnose na drzavne sluzbenike
u organima drzavne sluzbe shodno se primjenjuju i na drzavne
sluzbenike koji taj status imaju u struénim i drugim sluZzbama
organa  zakonodavne  vlasti, organa izvrine  vlasti,
ombudsmanima, organima sudbene vlasti, tuZiteljstvima,
pravobraniteljstvima, ustanovama za izvrSenje kaznenih
sankcija, zatvorima i organima za prekriaje Federacije, kantona,
gradaiopcina, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

POGLAVLIJE XVI. - ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 75.

1. U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga zakona
Vlada Federacije ¢e:
a) objaviti javnl natjecaj za radno mjesto ravnatelja
Agencije;
b) objaviti javni natjeCaj za mjesta Clanova Odbora za
prizive;
¢) imenovati radnu skupinu koju &ini pet ¢lanova, sukladno

¢lanku 27., stavak 2. ovoga zakona, koja ¢e biti nadlezna
da:

— obavlja duznost Povjerenstva za izbor ravnatelja
Agencije;

— obavlja duZnost Povjerenstva za izbor Clanova
Odbora za prizive, sukladno ¢lanku 65., stavak 3.
ovoga zakona;

— pruza pomo¢ ravnatelju Agencije i &lanovima
Odbora za prizive u postupku organiziranja i
osnivanja Agencije i Odbora za prizive.

2. Vlada Federacije ¢e u roku od jednog mjeseca nakon
provedenog javnog natjeCaja imenovali ¢lanove Odbora za
prizive.

3. Ravnatelj Agencije ¢e u roku od jednog mjeseca od dana
imenovanja za ravnatelja donijeti Pravilnik o unutamjoj
organizaciji Agencije. Nakon usvajanja ovog Eravi]nikﬂ.
Agencija ¢e objaviti javni natjecaj za popunu radnih mjesta u
Agenciji.

4. U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga
zakona organi drzavne sluzbe duzni su svoje pravilnike o
unutarnjoj organizaciji uskladiti s odredbama ¢l. od 6. do 16.
ovoga zakona.

5. Do uspostave Agencije, Odbora za prizive i donoSenja
podzakonskih akata na temelju ovoga zakona, primjenjuje se
Zakon o radnim odnosima i pla¢ama sluzbenika u organima
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZzbene novine
Federacije BiH", broj 13/98), i podzakonski akti kojima su
uredeni radno-pravni statusi drzavnih sluZbenika u roku od
najvise 12 mjeseci od dana stugan janasnagu ovoga zakona, osim
ako nisu u opre¢nosti s odredbama ovoga zakona.

Clanak 76.

I. Zukon o radnim odnosima i placama sluzbenika u
organima uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 13/98), prestaje vaziti sukladno
odredbi stavka 5. Clanka 75. ovoga zakona.

2. Danom stupanja na snagu ovoga zakona propisi koji su u
opre¢nosti s odredbama ovoga zakona imaju se uskladiti s ovim
zakonom.
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Clanak 77.
Ovaj zakon stupa na snagu narednoga dana od dana objave u
"SluZbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedatelj Predsjedatelj
Doma naroda Parlamenta  Zastupni¢kog doma Parlamenta
Federacije BiH Federacije BiH

Slavko Matié, v. r. Muhamed Ibrahimovié. v. r.
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Ha ocuosy unana IV. B. 7.a) (IV) ¥Yctasa ®encpaunje bocue n
Xepuerosnse. 0HOCHM

YKA3

OMPOTMAMEBY 3AKOHA O HBMIEHAMA H
JTOMYHAMA 3AKOHA O ITOCTYTIKY YIIUCA IMPABHHX
JHIIA Y CYJICKH PETUCTAP

MMporaamaga ce 3aKOH 0 H3MjeHaMa H JonyHaMa 3akoHa o
NOCTYNKY YIOHCA NPABHHX JHUA Y CYACKH PErHCTap KOjH je A0HHO
Mapaament Penepaunje BuX na cjepunun Tpencrasununor noma
oapxanoj 24. anpuna 2003. ronure 1 Ha cjequmun Joma napona on 7.
Maja 2003. rogune.

Bpoj 01-231/03
18. jyua 2003. rofinue
Capajero

TTpencjenuuk
Huxko Jozanunh, ¢ p.

3AKOH

0 U3MJEHAMA 1 TOITYHAMA 3AKOHA O ITOCTYIIKY
YIIHCA IPABHUX JIMUAY CYICKH PETHCTAP

Ynau 1.

Y 3akoHy 0 MOCTYNKY YIHCA NPaBHHX NHUA Y CYIACKH perncrap
("Cnyx0ene nosune Pegepaunje BuX", 6p. 4/00. 19/00, 49/00 n 32/01 n
Omnyke Bucokor npeiacraBHHKA o JlofaBakby AHeKey 3akoHa o
NOCTYNKY YNHCA NPABHHX AHUA Yy cyAckH peructap 14/02) wosn
notnaparpa 8a u wn on 52.(a) ao 52.(1) nomajy ce Hakow
notnaparpaca 8. u rmace:

"8.a - Bpucame cyGjexra peructpaunje no nocebuo) Kareropujm
NOJHOCHTIAIA 3XTjeBa.

Ynau 52.(a)

1. Onpen6e oBor nornaparpadpa npeasubajy noce6an mocTynak 3a
Gpucate cyGjeKkTa perucTpaLnje H3 CyACKOr PerHeTpa Ha Koju he ce
NPHMJELHBATH OCHOBE W3 Naparpata 3. 0Bor YaaHa.

2. OBakap noceGan nocTynak ouhe jeINHO OCTYNAH KOPHIITEHY
nmoceTHO] KATErOpHjH MOAHOCKANA 3AXTjeBa.

3. Buio Koje auMue Koje nornaja nop noceGHY KaTeropujy
NOAHOCHAALA 33XTjeBa MOXE MHHUMPATH NPOLEAYPY 3a OpHcambe
cyOjeKTa perHcTpalije Wi CYJICKOT PErueTpa (3axTjes sa Gpucarbe) Ha
OCHOBY TOTa IITO:

(a) cyaxKHE JOKYMEHTH HIH JaAHe HEQOPMALHje KOPHILTEHE 3a

oles0jehuBarbe CyICKe perncTpalnje: van

(6) cy 1aXHA JOKYMEHTH HJIH JTAXHE HH(OPMAIIHje KOPHINTEHE 33

o6e30jebuBame NpoyKeba CyJCKe perncTpali)e; LK

(u) ce cyfjekaT perucTpauyje KOPHCTH HIH j¢ KOPHIUTEH 3a

OpraHN30BAH KPHMHHA.

4. Y Te cepxe nocebHa KaTeropuja NOJHOCHAZNA 3axTjesa
06yXBaTa: MHHUCTAPCTBA  YHYTPAIILHX  NOCAOBA  KAHTOHA M
depepammje, Llapmueky ympasy demepaunje. Tlopecky ynpasy
Penepaunje n Punancujcky noanuujy egepaunje.

Ynau 52. (6)

1. Y poky on cenam jlaHa no npujemy saxrjesa 3a Opucaime u3
cyackor pernerpa, Cyn 3a perncrpaun)y obasjewrtasa Jnue Koje je
PEruCTPOBAHO KAO JTHIE OBTAMITEHO [1a 3aCTyNa CyOjeKaT pernerpaumje
(1MUe OBNAIITEHO 3a 3ACTYNAKE) 0 3aXTjeBy 3a Opucamwe H3 CyICKOr
perucTpa M JOCTABHTH My/joj mpHMjepak 3axTjeBa 3a Opucame u3
CVJICKOr PErHCTPa. KAo 1 AATYM CAcayllama 110 3axTjeBy 3a Gpucame n3
CVICKOI perneTpa.

2. OBasjewTebe ce IWake CyGjeKTy periucTpanije Ha ajgpecy Koja je
HA3HAYEHA Y CYICKOM PETHCTPY 3a 10CTAB/baAE TAKBHX IOKYMEHATI.

3. Jluie OBIALITEHO 3a 3acTYNamke Npocibehyje MICMEHH OiIroBOp
Cyay 3a perncTpauHjy y pokKy O celaMm aHa Ol 1aHa JOCTaB/batba
obaBjeIITeha.
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4. Cyn 3a perucTpaisjy Mopa caciyliaTH 3axXTjer 3a OpHcame n3
CYICKOT perncTpa y POKY Ofl MeTHpH CefiMHle Ofl laHa hopMamHoOr
NOIHOLIEHA 3aXTjeBa.

5. OBasjerese noctaBmbeno of Cya 3a perncTpannjy nMa BHHY
HA3HAKY /12 HEOArOBAPAE HA N/IIH HENPHCYCTBOBAKE CACAYLIAKY 110
3axTjeBy 3a OPHCaHE 13 CYICKOT PErHCTPA HMA 33 Pe3YATAT cacyllambe
10 3aXTJEBY H AOHOLIEHE KOHAYHE OLIIVKE,

Ynan 52.(u)

1. YKOAHKO AHIE OBNAIITCHO 3 3aCTYNAme HE IOCTABH OITOBOP ¥
BPEMEHCKOM pOKY M3 mperxofxor umada. Cya 3a perucrpauujy
o0jaB/byje 00aBjelTebe KA0 M JaTYM 33 KOjH je 3aKa3aHO cacyilare
10 3aXTjeBY 3a OpHcambe 03 CYACKOT perneTpay "Ciy:KGeHHM HOBHHAMA
Penepaunje BuX" n na oraachoj TaGnu Cyna 3a perueTpanujy y poky oj
JIBd NANA 10 HCTEKY TPONKCAnor BpeMenckor poka. Merospemeno, Cyn
30 PerucTpamH)y myrtem jasHor ormaca y "CayxOeHHM HOBHHaMA
(Qepepaunje buX" noimsa 3amHTepecoBaHe CTpaHe Aa JoOCTaBe
npumjenbe Ha npeanoxkeHo Gpucatse.

2. Tpumjende saHHTEPeCcOBAHNX CTPAHA 13 MPETXOHOT naparpaa
Mopaj)y GMTH gocTaBbeHe y nHcMeHo] cpopmu W mocnake Cymy 3a
perucrtpaunjy 3ajeaHo ca npatehum gokasuma. Y oBe cBpxe
JOMHTEPECOBAHE CTPaHe Cy: a) BjepoBHHIM., §) wiaHoBH cyGjekTa
perncrpaiuje; Wik L) Gua0 Kojn o AMpeKTopa cy6jeKTa perucTpaliuje.

3. YKOIHKO je TpaxeHo 00aBjeluTebe IPONHCHO JOCTAB/LEHO HA
ajipecy Ha3Ha'eHy 33 OCTaB/bamkbe K 0GjaB/beHO Il YKOIHKO Ce JTHIE
OBJALITEHO 33 3aCTYIIAIbE HE N0JaBN HA 3aKa3aHOM cacayluaky. Cyjl 3a
PETHCTPALH]Y HMA OBNAIUTELE 12 Y IETOBOM/IEHOM OAICYCTBY 00aBH
cacnyuate Mo 1axTjeBy 3a Gpicare ex parte 1 JOHECE KOHATHY OLTVKY
0 Gpucarwy cvGjekTa perucrpainje 3 CyICKOr perucTpa. YKoauko
nojHecee NpUMjeadte NnoKasyjy fa Juue Koje je 1ano npumjende uma
MpaBHOT OCHOBA J13 CC YCMPOTHBH 3axTjeBy 3a Opucawwe. Cya no3usa To
JIHIE [1a YIECTBYjE V CACTYLIAY.

4. Y cayuajesuma xana je Cyn onoOpuo 3axtjes 3a Opucame
cyGjeKTa perncTpalmje W3 CYACKOT PETHCTpa, ¥ CKAaly ca oBfje
HapeleHnM wianoM 52.(a). Cyn o6japsbyje wian naje fa ce 06)aBH ONIyKa
0 Opucamy cydjexTa peruerpanuje u3 cyackor perucrpay "CayxGennm
HoBuHama @egepagmje buX" n mHa ornacno) rTabam Cypa 3a
perucrpanujy. Cybjexar perucrpaiaje ce HCIHeyje OHla Kaja peruerap
da Ty cBpxy o0jasu ofapjemtedwe vy "CayxOeHum  HOBHHama”
(ObasjemTemse o nenncy).

Ynan 52.(n)

1. Ceu apyry nocTynuy (ca H3y3eTKOM OHHX Koje ce THHY Kanou,
yrmyuyjvhin onpente w3 [Tornasma I11 oBor 3aKoHa) KOjH ¢¢ KOHKPETHO
NpHMjetbyjy Ha Gpucame cyfjekTa perHcTpauuje 03 Cyackor peruerpa
11 OCHOBAMA ITH OKOIHOCTHMA W3 OBOT NOTNaparpacha cy HeBaInHN i
cMaTpajy ce HepaxkehuM.

2. Bpucame cyGjexra perucrpauuje Ha ocHosama 3 ynaxa 52.(3) on
(a) 1o (1) He yrude Ha NPUMJEHLHBOCT APYIHX 3aKOHA, YKLY4Yjyhn
3aKoH O cTewajy M THKBHJAIMH, HUTH HCTaTHBHO YTHYE Ha Npasa
Tpehix aHa NpoTHB CYOjeKTa PerucTpalHje, OCHHBAYA H/HIH IPYTHX
ogrosopuux auua. ObapjewTere 0 uenncy o0jaBmbyje ce TEK TPH
Mjecela nocnje ooGperba 3axTjesa 3a GpHcame.”

Ynan 2.
Opaj 3aKOH CTYNIa HA CHATY HAPEIHOT 1aHA O] 1aHA 06jaB/bHBAbA Y
"Cnyx0ennm HopuHama Pepepanje buX".
Tpencjenarajyhn
[MpencragHUYKOr JOMa
MapnamenTa Pepepannje buX
Myxamen Hopaxnmosuh. c. p.

TMpencjenasajyhn
Ioma Hapoza
Mapaamenta Genepaunje BuX
Caasxo Matuh. c. p.

Na osnovu ¢lana IV. B. 7.a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

0 PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O POSTUPKU UPISA PRAVNIH
LICA U SUDSKI REGISTAR

Proglafava se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
postupku upisa pravnih lica u sudski registar koji je donio
Parlament Federacije BiH na sjednici Predstavnitkog doma






