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Hercegovacko-neretvanskog kanton

primjenjivali na teritoriju ovog Kantona.

Clan 22.
Ova Uredba stupa na snagu osmog dana od dana objav-
ljivanja u Sluzbenom glasilu kantona, a primjenjivat ce se
nakon isteka 30 dana od dana njenog stupanja na snagu.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO-NERETVANSKI KANTON
VLADA

Broj: 01-02-09-08/00
Mostar, 10. februara 2000.

Predsjednik
Mirsad Sarié,s.r.

19

Na osnowu ¢lana 75. i ¢lana 152. Zakon o kantonalnoj
upravi (“Sluzbene novine Hercegovacko-neretvanskog
kantona” broj 11/99), Vlada Hercegovacko-neretvan-
skog kantona, na sjednici odrzanoj 10. februara 2000.
godine donosi,

UREDBU

O NACELIMA ZA UTVRPIVANJE UREDENJA
KANTONALNIH TIJELA UPRAVE I UPRAVNIH
ORGANIZACIJA

1. OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovom uredbom utvrduju se osnovna nacela unutrasnjeg
uredenja kantonalnih tijela uprave i upravnih organizacija
(u daljnjem tekstu: kantonalnih tijela uprave) sadriaj
pravilnika o unutrasnjem uredenju kantonalnih organa
uprave, osnovne i unutradnje oragnizacione jedinice, naziv
organizacione jedinica, sistematizacija radnih mjesta,
rukovodenje kantonalnim organima i organizacionim je-
dinicama, sluZbenici sa posebnim ovlastima, stru¢ni
kolegij, saradnja u obavljanju poslova i zadataka, pro-
gramiranje i izvr3avanje poslova, radni odnosi i disciplin-
ska odgovornost, javnost rada, postupak izrade pravilni-
ka o unutradnjem uredenju, radno vrijeme, te druga pi-
tanja neophodna za uredenje kantonalnih organa up-
rave | upravnih organizacija.

Clan 2.
Unutrasnje uredenje kantonalnih organa uprave utvrdu-
ju se na osnovu odgovarajucih odredaba Zakona o kan-
tonalnoj upravi (“Sluzbene novine HNK", broj:11/99- u
daljnjem tekstu Zakon o kantonalnoj upravi ), Zakona o
radnim odnosima i placéama sluzbenika organa uprave u
Hercegovacko-neretvanskom kantonu (“Sluzbene novine
HNK" broj 8/98- u daljnjem tekstu Zakon o radnim odno-

sima ), Zakona & kantonalnim ministarstvima i drugim
organima kKantonalne uprave (“SluZbene novine HNK",
broj: 4/98- u daljnjem tekstu Zakon o kantonalnim mini-
starstvima) i odredbama ove Uredbe.

I.SADRZAJ PRAVILNIKA O UNUTRASNJEM
UREDENJU KANTONALNIH ORGANA UPRAVE

Clan 3
Unutrasnje uredenje kantonalnih organa uprave, suklad-
no zakonima iz ¢lana 2. ove uredbe, ureduje se pravilni-
kom o unutrasnjem uredenju organa uprave po pos-
tupku i uslovima predvidenim ovom uredbom.

Clan 4.
Pravilnikom o unutrasnjem uredenju kantonalnih organa
uprave utvrduju se narocito sljedeca pitanja: *

1.  sastavne jedinice i njihova nadleznost;
2. nacin rukovodenja;
3. programiranje i izvrSavanje poslova;

4. oviasti i odgovornosti sluzbenika u obavjanju poslova;

5. ukupan broj sluZbenika i namjestenika za obavljanje
poslova;

6. naziv i raspored poslova po sastavnim jedinicama, s
opisom poslova za svakog sluzbenika i namjestenika ili
grupu sluZbenika ili namjestinika i potrebnim uslovima u
pogledu stru¢ne spreme i druge uslove za rad na odnos-
nim poslovima;

7. broj pripravnika koji se primaju u radni odnos i us-
lovi za prijem pripravnika.

Clan 5.
Pri izradi pravilnika o unutrasnjoj organizaciji kantonalnih
organa uprave mora se postupiti tako da se osigura poseb-
no:

1. djelotvorno obavljanje poslova, racionalna organiza-
cija rada i uspjesno rukovodenje organom,

2. ostvarivanje pune saradnje kantonalnih organa up-
rave s drugim organima,

3. grupiranje poslova prema njihovoj medusobnoj pov-
ezanosti i srodnosti, vrsti, opsegu, stepenu sloZenosti,
odgovornosti i drugim uslovima za njihovo obavijanje,

4. potpunije objedinjavanje zajednickih i opstih poslo-
va radi njihovog racionalnog obavljanja i koristenja usluga
zajednickih sluZbi osnovanih za potrebe svih ili pojedinih
kantonalnih organa uprave.

Clan 6.
Za obavljanje funkcija uprave u kantonu osnovana su
ministarstva, uprave i upravne organizacije.

1I. OSNOVNE | UNUTRASNJE ORGANIZACIONE
JEDINICE
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Clan 7.

Ako je kantonalnim zakonom utwdeno da se u sastavu
ministarstva nalaze uprave i zavodi kao osnovne orga-
nizacijske jedinice ministarstva, njihovo unutrasnje ure-
denje utwvrduje se Pravilnikom o unutrasnjem ustrojstvu
kantonalnog ministarstva u ¢ijem se sastavu nalaze.
Radom upravnih organizacija u sastavu ministarstva up-
ravlja pomoénik ministra-direktor.

Clan 8.
Za obavljanje odredenih poslova kantonalne uprave za
¢ije obavljanje nema uslova za osnivanje upravnih orga-
nizacija u sastavu ministarstva, u ministarstvu se mogu
ustrojiti zasebne unutrasnje organizacione jedinice.

Clanak 9.
Vrsta i broj zasebnih unutrasnjih organizacionih jedinica
(u daljnjem tekstu: organizacione jedinice) utwduje se
prema vrsti, srodnosti, obimu i stepenu sloZenosti, medu-
sobnoj povezanosti tih poslova i zadataka i djelotvornom
izvr§avanju poslova i zadataka iz nadleZnosti kantonalnih
organa uprave.

Clan 10.
Organizacione jedinice mogu se ustanovljavati kao os-
novne organizacione jedinice i unutrasnje organizacione
jedinice u okviru osnovne organizacione jedinice.
Unutradnja organizaciona jedinica ne moze, po pravilu,
u svom sastavu imati organizacione jedinice niZeg nivoa.
Osnovne organizacione jedinice mogu biti bez unutras-
njih organizacionih jedinica, ako to priroda poslova i druge
potrebe zahtijevaju. Osnovne organizacione jedinice
mogu se organizirati u onim slu¢ajevima ako obim poslova
te jedinice zahtijeva najmanje pet radnika.

Clan 11.
Osnovne organizacione jedinice mogu biti: sektor, in-
spektorat , kabinet ministarstva i centar.
Unutrasnje organizacione jedinice u sastavu osnovnih
organizacionih jedinice mogu biti: odjel, odsjek, centar,
kabinet, biro, grupa, racunovodstvo i pisarnica.
U pojedinim kantonalnim organima uprave mogu se,
samo izuzetno, ako je to nuZno i adekvatnije odgovara
prirodi poslova i zadataka, za obavijanje odredenih poslo-
va, pored organizacionih jedinica iz stava 1. i 2. ovog &la-
na, formirati i organizacione jedinice pod drugim nazivi-
ma (npr. ured, servis, sluzba, stanica i dr.),s tim 5to se u
pravilniku o unutrasnjoj organizaciji mora utvrditi s ko-
jom se organizacionom jedinicom iz stava 1. i 2. ovog
¢lana izjednacava ta organizaciona jedinica.

Clan 12.
Svaki kantonalni organ uprave ima pravo da u svom
pravilniku o unutrasnjem organizovanju predvidi one or-
ganizacione jedinice iz &lana 11. ove uredbe koje najade-
kvatnije i najdjelotvornije osiguravaju obavijanje svih poslo-

va | zadatgka iz madleznosti kantonalnih organa uprave.

L

ML l)OSNdVNE ORGANIZACIONE JEDINICE

Clan 13.
Sektor se formira za obavljanje poslova i zadataka iz jedne
ili vise oblasti iz djelokruga kantonalnih organa uprave
kada je potrebno osigurati neposrednu saradnju i obje-
diniti dvije ili viSe unutrasnjih organizacionih jedinica.
Radom sektora upravija pomoénik ministra.

Clan 14.
Inspektorat se formira za obavljanje poslova inspekcijskog
nadzora iz nadleZnosti kantonalnih organa uprave.
U inspektoratu kao osnovnoj organizacijskoj jedinici koja
se formira za obavljanje inspekcijskog nadzora u vise
oblasti, mogu se formirati odsjeci kao unutrasnje orga-
nizacione jedinice po odredenim oblastima inspe-
kcijskog nadzora.
Radom inspektorata upravija glavni kantofialni inspektor.
Inspektorat se moZe formirati i kao unutrasnja organiza-
ciona jedinica u okviru sektora, uz uSlov da inspektora-
tom rukovodi pomoénik ministra zaduZen za taj sektor.

Clan 15.

Kabineta ministra moZe se u kantonalnim organima up-
rave ustrojiti kao posebna organizaciona jedinica ministar-
stva, i kao unutradnja organizaciona jedinica ministarstva.
Kabinet ministra kao posebna organizaciona jedinica orga-
nizira se kada je potrebnao obezbjediti neposrednu saradnju
i objediniti rad dvije i ili vise osnovnih organizacionih jedinica.
Radom kabinita upravija sekretar ministarstva.

Clan 16.

Centar, (ured, servis, stanica, sluzba...) organizira se
kao osnovna organizaciona jedinica u pravilu za odredeno
upravno podrudje ili za odredenu wrstu medusobno pov-
ezanih poslova kantonale uprave te opstih, tehnickih ili
pomoénih poslova vec¢eg obima, <ije obavljanje zahtijeva
odredeni stepen samostalnosti i povezanosti u radu, a
obim poslova zahtijeva najmanje sedam radnika.
Osnovnim organizacionom jedinicom iz stava 1 ovog ¢la-
na upravija pomo¢nik ministra.

1II. 2) UNUTRASNJA ORGANIZACIONA JEDINICE

Clan 17.
Kabinet ministra kao unutragnja organizaciona jedinica
organizuje se za obavljanje protokolarnih poslova, u vezi
odnosa sa sredstvima javnog informisanja te za druge
struéne i administrativne poslove, a za sluzbene potrebe
rada ministra i zamjenika ministra.Radom kabineta up-
ravija $ef kabineta.
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Clan 18. Stepen iwrsta Skolske spreme iradno iskustvo odreduju

Odjel kao unutrasnja organizaciona jedinica se formira
za obavljanje istowrsnih, srodnih i medusobno povezanih
upravnih i drugih struénih poslova iz djelokruga kan-
tonalnih organa uprave za koje je potreban odredeni ste-
pen samostalnosti u rukovodenju, a obim poslova zahtije-
va najmanje pet radnika.

Radom odjela upravlja nacelnik.

Clan 19.

Odsjek, centar, biro, grupa, racunovodstvo, pisarnica
(ured, servis, sluzba) kao unutrasnja organizaciona je-
dinica organizira se u pravilu za ocbavljanje srodnih poslo-
va kantonalne uprave, drugih medusobno povezanih
poslova te opétih, tehnickih i pomocnih poslova, cije obav-
ljanje zahtijeva odredenu samostalnost i povezanost u radu
u okviru djelokruga osnovne organizacione jedinice, a
obim poslova zahtijeva manje od ¢etiri radnika.
Unutradnjim organizacionim jedinicama upravlja Sef.

Clan 20.

Unutrasnja organizaciona jedinice iz stava 2. ¢lana 11.
ove Uredbe mogu se formirati u okviru one osnovne
organizacione jedinice u kojima je zbog obima, wrste i
sloZenosti poslova nuZno odredene poslove obavljati u
okviru unutrasnje organizacione jedinice.

Pri opredjeljenju za osnivanje unutrasnje organizacione
jedinice, sukladno stavu 1. ovog ¢lana, mora se voditi
racuna o tome da se naziv i broj unutrasnjih organiza-
cionih jedinica odredi prema wrsti i obimu poslova koji ée
se obavijati u toj jedinici.

Pri odredivanju broja unutrasnjih organizacionih jedinica
treba polaziti od toga da se predvidi sto maniji broj tih
jedinica s tim da odjel i centar ne moZe imati manje od
Cetiri izvrSioca, a ostale unutrasnje organizacione jedin-
ice manje od tri izvrsioca.

Clan 21.
U broj izvrsitelja koji je utvrden kao uslov za formiranje te-
meljnih i unutrasnjih organizacionih jedinica, ura¢unava
se i sluzbenik koji rukovodi tom organizacionom jedinicom.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 22.

Sistematizacija radnih mjesta kantonalnog organa uprave
utvrduje se u okviru organizacionih jedinica, ako su te
jedinice predvidene, po¢ev od temeljne pa do unutrasnje
organizacione jedinice.

Sistematizacija radnih mjesta obuhvaca radna mijesta s opisom
poslova za svako radno mijesto, uslove u pogledu stepena i
wrste Skolske spreme, struéni ispit, radno iskustvo i druge uslove,
osnowvno sluzbeno zvanje, broj izvrSioca, cznaku wrste poslova i
naziv skupine u koju poslovi spadaju i njihova sloZenost.

se prema vrsti, posebnostima i sloZenosti svakog
pojedinog radnog mjesta.

Clan 23.

Naziv i broj radnih mjesta utvwrduje se tako da se na jednom
radnom mjestu obavljaju isti ili slicni poslovi koji su
medusobno povezani.

Broj izvrsioca za svako radno mjesto odreduije se prema vrsti,
obimu i sloZenosti poslova i zadataka,vodedi racuna da se
obezbijedi puna uposlenost svakog izw$ioca i maksimalno
koristi njihovo struéno znanje i druge radne sposobnosti.

Clan 24.
U okviru sistematizacije radnih mjesta utwduju se i radna
mjesta rukovodnih sluzbenika, koja po pravilu, trebaju biti
radna mjesta rukovodioca osnovnih organizacionih
jedinica. ;
Radna mjesta rukovodnih sluzbenika treba da sadrie opis
poslova i zadataka za koja ¢e biti nadlezni i uslovi u pogledu
stepena i vrste Skolske spreme, struémi ispit i radno
iskustvo.

Clan25. '
Pri utwrdivanju ukupnog broja izvr$ioca u kantonalnim
organima uprave mora se voditi racuna o tome da taj
broj bude adekvatan vrsti, obimu i sloZenosti svih poslova
i zadataka iz nadleznosti kantonalnog organa uprave.

V. RUKOVOBENJE KANTONALNIM ORGANOM
UPRAVE 1 ORGANIZACIONIM JEDINICAMA

V.1) Rukovodenje kantonalnim organom uprave

Clan 26.
U kantonalnom organu uprave rukovode rukovodioci
kantonalnih organa uprave odredeni Zakonom o
kantonalnim ministarstvima.
U kantonalnim organima uprave koji u svojoj organizaciji
(sistematizaciji) imaju vise osnovnim organizacionih
jedinica osniva se kabinet kojim upravlja sekretar
ministarstva.
Sekretaar ministarstva obavlja poslove propisane u
Zakonu u kantonalnoj upravi.
Za svoj rad sekretar odgovara rukovodiocu kantonalnog
organa uprave i njegovom zamjeniku.

Clan 27.

Radom osnovne organizacione jedinice rukovodi, po
pravilu, pomoénik ministra, a izuzetno, drugi sluzbenik
kome je povjereno rukovodenje radom osnovne
organizacione jedinice.

Pomo¢nik ministra obavlja poslove propisane u Zakonu
o kantonalnoj upravi.

Pomoénik ministra za svoj rad i rad organizacione jedinice
kojom rukovodi odgovara rukovodiocu kantonalnog
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organa uprave i njegovom zamjeniku.

Clan 28.
Radom inspektorata, kao osnovnom organizacionom je-
dinicom, rukovodi glavni kantonalni inspektor.
Glavni kantonalni inspektor obavlja poslove propisane
u Zakonu o kantonalnoj upravi.
Glavni kantonalni inspektor za svoj rad i rad inspektorata kojim
rukovodi edgovara rukovodiocu kantonalnog organa uprave.

Clan 29.
{Ukoliko su po pravilniku o unutrasnjem uredenju odjel,
centar, biro-ured, servis i sluzba predvideni kao osnovne
organizacione jedinice njihovim radom rukovodi po-
mocnik ministra.

Clan 30.
Nacelnik i Sefovi unutrasnjih organizacionih jedinica iz ¢lan
18. i 19. kojima je povjereno rukovodenje tim jedinicama
owviasteni su da neposredno organizuju obavijanje poslova u
organizacionoj jedinici, dodjeljuju radnicima poslove u rad,
daju uputstva za obavijanje poslova i neposredno obavijaju
najsloZenije poslove iz djelokruga organizacione jedinice
kojom rukovode.
Nacelnik i Sefovi za svoj rad i rad organizacione jedinice
kojom rukovode, nepasredno odgovaraju pomoéniku min-
istra koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom u
&jem sastawu se nalazi unutradnja organizaciona jedinica.

VI. SLUZBENICI SA POSEBNIM OVLASTENJIMA

Clan 31.

U pravilniku o unutrasnjoj organizaciji kantonalne uprave
utvrduju se sukladno sa zakonom poslovi i zadaci za cije
obavljanje su potrebna posebna ovlastenja. Te poslove
vezane za direktno izvrSenje propisa sukladno sa zakonom
obavljaju sluzbenici sa posebnim ovlastenjima.

Poslove insekcijskog nadzora u okviru inspektorata kao
osnovne sastavne jedinice ili van nje, vrse kantonalni
inspektori kao sluZbenici sa posebnim ovlastenjima .
Ostale znacajne poslove iz osnovne djelatnosti organa
uprave vezane za izvrSenje zakona koji zahtijevaju posebnu
samostalnost i odgovornost u radu vrse posebno ovlasteni
sluZbenici, kojima se rjesenjem rukovodioca Zupanijskog
tijela uprave utvrduje sluzbeno zvanje i obim ovlastenja i
poslovi i zadaci koje vrse sukladno s pravilnikom o
unutrasnjem organiziranju.

VII. STRUCNI KOLEGIJ

Clan 32.
U kantonalnom organu uprave moze se osnovati struc¢-
ni kolegij kao struéno i savjetodavno tijelo rukovodioca
kantonalnog organa uprave.
Sastav stru¢nog kolegija, pitanja koja ¢e se raspravljati i
miesto i vrijeme odrZavanja utvrduje rukovodioc kantonal-
nog organa uprave.

VIIL. SARADNJA U OBAVLJANJU POSLOVA |
. ' ZADATAKA
Clan 33. :
U izwr3avanju poslova i zadataka iz svoje nadleznosti, kan-
tonalni organi uprave su obavezni obezbijediti sljiedecu
saradniju, i to:

1. zmedu organizacionih jedinica unutar kantonalnog
organa uprave, odnosno radnih mjesta koju osiguravaju ruk-
ovodedi sluzbenici i drugi sluzbenici koji rukovode osnovnim,
odnosno unutrasnjim organizacionim jedinicama,

2. kantonalnog organa uprave sa drugim kantonalnim
organima uprave koja se ponajprije odnosi na pitanja
provodenja programa rada kantonalnih organa uprave i
obezbjedenja jedinstvenih stavova u pogledu primjene
kantonalnih propisa iz odgovarajuce oblasti,

3. kantonalni organi uprave sa gradskim i opstinskim
sluzbama za upravu u pogledu pravilne i jedinstvene
primjene kantonalnih propisa za ¢ije su sprovodenje
nadleZni ti organi i sluzbe.

4. kantonalni organi uprave s fede&alnim organom
uprave, odnosno gradskim i opstinskim’sluzbama za up-
ravu u pogledu pravilne i jedinstvepe primjene propisa
za ¢ije su provodenje nadleZni ti organi i sluzbe.

Na&in ostvarivanja saradnje iz stava 1. ovog ¢lana ure-
duje se pravilnikom o unutrasnjem uredenju kantonal-
nog organa uprave.

Clan 34.
Ako je zaklju¢kom ili drugim aktom Vlade Kantona ili
Skupstine Kantona odredeno da dva ili vise kantonalnih
organa uprave zajedno pripreme propis, odnosno drugi
materijal, ili da izvr$e drugi zadatak, rukovodioci tih or-
gana uprave duZni su odmah, po dobivanju takvog
zaklju¢ka,odnosno akta dogovorno utvrditi nacin izvrsa-
vanja zajedni¢kog zadatka, i formirati zajednicko radno
tijelo za izwrSenje takvog zadatka.

Clan 35.
Pri izradi zakona ili drugog propisa iz svog djelokruga kan-
tonalni organi uprave duZni su ostvariti medusobnu sa-
radnju u pitanjima od zajednic¢kog interesa, i osigurati
uskladenost stavova u pitanjima koja se ureduju zakon-
om, odnosno drugim propisom.
Saradnja iz stava 1. ovog ¢lana obavezno se mora ostvariti
s Uredom za zakonodavstvo Vlade Kantona, radi
obezbjedenja metodoloskog jedinstva i pravne tehnike u
pripremanju i izradi propisa i njihove saglasnosti sa
Ustavom Federacije, Ustavom Kantona i pravnim
sustavom i osigurati uskladenost propisa s misljenjem
Ureda za zakonodavstvo.Saradnja se obavezno mora
ostvariti i sa kantonalnim Ministarstvom pravosuda i
uprave u odnosu na pitanja koja se odnose na sankcije i
organizaciju i funkcionisanje organa uprave u Kantonu i
njihove medusobne odnose.
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IX. PROGRAMIRANJE I IZVRSAVANJE POSLOVA

Clan 36.
U organima kantonalne uprave utvrduje se godisnji pro-
gram rada i mjeseéni planovi rada.

Clan 37.
Godisnji program sadrZi opsti prikaz zadataka i poslova
organa kantonalne uprave u odredenoj godini, a poseb-
no izrade nacrta propisa, neposredne provedbe zakona i
drugih propisa, upravnog odnosno inspekcijskog nadzo-
ra te pracenja stanja u upravnim podrucjima iz djelokru-
ga kantonalnih organa uprave. Godisnji program donose
rukovodioci kantonalnog organa uprave, a isti mora biti
uskladen sa programon rada Vlade Kantona.
] samostalnim kantonalnim upravnim organizacijama
program rada utwduje direktor na prijedlog pomocnika
direktora, a isti mora biti uskladen sa Programom rada
Vlade Kantona. Prijedlog godisnjeg programa rada
utvrduje se najkasnije 20 dana prije isteka roka za pod-
nodenje zahtjeva za obezbjedenje sredstava za iducu
budZetsku godinu.
Godignji program rada donosi se najkasnije do kraja
teku¢e godine za idu¢u godinu.

Clan 38.

Na temelju godiénjeg programa rada utvrduju se mjesecni
planovi rada organizacionih jedinica kantonalnog organa
uprave.

U planovima rada utwrduje se raspored, dinamika, izvr-
Sioci i drugi uslovi potrebni za izvrSavanje planiranih
poslova i zadataka.

Naé&in zrade | ostvarivanja planova rada ureduje se Pravilni-
kom o unutadnjem uredenju kantonalnog organa uprave.

X. RADNI ODNOSI | DISCIPLINSKA
ODGOVORNOST

Clan 39.
U pravilniku o unutradnjem uredenju kantonalnog or-
ganu uprave ureduju se ona pitanja iz oblasti radnih
odnosa i disciplinske odgovornosti za koja je Zakonom o
radnim odnosima predvideno da se ureduju pravilnikom
o unutrasnjem uredenju.

X1. JAVNOST RADA

Clan 40.

Javnost rada kantonalnog organa uprave ostvaruje se
putem izvjestaja o radu Vladi Kantona, odnosno skupsti-
ni Kantona , a po potrebi guverneru i zamjeniku guvern-
era, kao i davanje informacija i priopstenja putem sred-
stava javnog informisanja (TV, radio, Stampa i dr.).

lzvietaj iz stava 1. ovog &lana daje rukovedioc kantonal-
nog organa uprave, a po njegovom odobrenju i drugi

sluzbenidi kantonalnog organa uprave.Rukovodioc kan-
tonalnog organa uprave dufan je odrediti pitanja koja ne
mogu biti predmet javnog informisanja. Nacin ostvarivan-
ja javnosti rada iz ovog ¢lana bliZe se ureduje pravilnikom o
unutrasnjem uredenju kantonalnog organa uprave.

XII. POSTUPAK IZRADE PRAVILNIKA O
UNUTRASNJEM UREDENJU

Clan 41.

Pravilnik o unutrasnjemn uredenju kantonalnog organa
uprave donosi rukovodioc kantonalnog organa uprave uz
saglasnost Vlade Kantona.

Pri izradi pravilnika o unutrasnjem uredenju kantonalni
organ, ostvaruje potrebnu saradnju s drugim kantonalnim
organima uprave, a posebno u pitanjima koja se odnose
na razgrani¢enja poslova koji spadaju u nadleznost kan-
tonalnih organa uprave. Kantonalni organi uprave duzni
su u trazenom roku dostaviti svoje misljenje o pitanjima iz
stava 2. ovog ¢lana. é

Clan 42. '

Prijedlog pravilnika o unutrasnjem uredenju kantonalnog
organa uprave izradenog na nacin predviden u ¢lanu 41.
ove uredbe, prije dostavijanja Vladi Kantona, obavezno se
dostavlja na mislienje kantonalnom ministarstvu pravosuda
i uprave i Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona.
Kantonalno ministarstvo pravosuda i uprave i Ured za
zakonodavstvo Vlade Kantona , u okviru svojih nadleZnosti
daju mislienje o prijedlogu pravilnika iz stava 1. ovog ¢lana
sa glediita njegove usagladenosti sa odredbama ove
Uredbe, odnosno njegove usaglasenosti sa zakonima iz
&lana 2. ove Uredbe. Rukovodilac kantonalnog organa
uprave duZan je obezbijediti uskladenost prijedloga
pravilnika o unutradnjem uredenju s misljenjem organa iz
stava 1. ovog ¢lana. Rukovodilac kantonalnog organa
uprave duZan je, prilikom podnosenja prijedloga pravilnika
o unutrasnjem uredenju Vladi Kantona, radi davanja
saglasnosti, uz pravilnik dostaviti i misljenja organa iz
stava 2. ovog ¢lana, data na prijedlog tog pravilnika, a u
obrazloZenju uz pravilnik treba dati izjadnjenje za primjedbe
koje nisu usvojene i razloge zbog ¢ega nisu usvojene.

Clan 43.
U obrazlozenju pravilnika daje se, po pravily, izjasnjenje o broju
organizacionih jedinicaibroju izviSilaca sa podacima o obimu
poslova za ¢ije je izvisenje nuZan predloZeni broj izvrsilaca.

X1lI. RADNO VRIJEME
Clan 44.

Sedmi¢éno radno vrileme organa kantonalne uprave
rasporeduje se u pravilu na pet radnih dana.




Ponedijeljak, 25. aprila 2000.

SLUZBENE NOVINE

Broj 1/2000 - Strana 15

Hercegovadko-neretvanskog kantona

lzuzetno, ministri, direktori kantonalnih upravnih
organizacija, guverner i nacelnici ureda i drugih sluzbi
Vlade Kantona mogu, ovisno o potrebama odredenih
sluzbi, za te sluzbe odnosno za pojedine kantonalne
sluzbenike i namjestenike tih sluzbi, odrediti i drugadiji
raspored sedmi¢nog radnog vremena.

Clan 45.
Pocetak i zavrsetak dnevnog radnog vremena (ljetnog i
zimskog) utvrdit ée se posebnom odlukom Vlade Kantona.
Dnevni odmor u toku rada traje 30 minuta.
Dnevni odmor mora se u pravilu organizovati tako da
organi kantonalne uprave, gdje je to moguce ne prekidaju
rad u vrijeme odredeno za rad sa strankama.

Clan 46.
Radno wrileme za rad sa strankama odreduje se sukladno
lokalnim prilikama tako da se gradanima i drugim strankama
omogudi obavljanje poslova u organima kantonalne uprave
i izvan svog radnog wremena na podrucju na kojem dijeluje
odredeni organ kantonalne uprave.

Clan 47.

Sedmiéni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni
odmor te radno vrijeme za rad sa strankama u organima
kantonalne uprave ureduje se pobliZe pravilnikom o
unutrasnjem uredenju organa kantonalne uprave.
Organi kantonalne uprave duZni su putem sredstava
javnog informisanja , na oglasnim plo¢ama organa
kantonalne uprave odnosno na drugi prikladan nacin
obavijestiti javnost o radnom vremenu organa kantonalne
uprave odnosno radnom vremenu za rad sa gradanima i
drugim strankama.

XIV. PRELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

Clan 48.
Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje primjena
propisa koji su regulisali unutradnje uredenje kantonalnih
organa uprave.

Clan 49.
Obvezuju se rukovodioci kantonalnih organa uprave da
u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove uredbe
izrade prijedloge pravilnika o unutradnjem uredenju
kantonalnog organa uprave kojim rukovode i pokrenu
inicijativu za dobijanje saglasnosti na Pravilnik po
proceduri iz ¢lanka 41. do 43. ove Uredbe.

Clan 50.
Ova uredba stupa na snagu 8. dana od dana objavijivanja
u Sluzbenom glasilu Kantona.

Bosna i Hercegovina
Federacjja Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO-NERETVANSKI KANTON
VLADA
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Na osnowu ¢lana 51. Ustava Hercegovacko-neretvanskog
kantona, te ¢lana 17. i 18. Zakona o Vladi Hercegovac-
ko-neretvanskog kantona, Vlada Hercegovacko-neretvan-
skog kantona je na 17 sjednici odrZanoj 10. februara 2000.

godine donijela
UREDBU
o porezu na obrazovanje i kulturu

L d
Ovom Uredbom utwduje se obaveza' obracuna i uplate
poreza na obrazovanije i kulturu na plae i primanja koja se
izdnacuje sa placom, iznos osnovice, visina stope i nacin
obra¢una i uplate, koje obracunavaju i Bplacuju pravna i
fizi¢ka lica (isplatilac placa) na teritoriji Hercegovacko-neret-
vanskog kantona. ¥

L.
Osnovicu poreza iz tacke | ove Uredbe &ini:
- neto pla¢a zaposlenog radnika,
- naknada plaée i druga li¢na primanja i prihodi koji se
izjednacavaju sa platom
- neto plaéa, odnosno naknada place radnika koji samo-
stalno obavlja privrednu, profesionalnu i drugu djelat-
nost kao osnovno zanimanje.

IIL
Stopa poreza iz tacke | ove Uredbe iznosi 10,823% na
osnovicu iz tacke | ove Uredbe.

\%
Prihodi po ovom osnovu su prihodi budZeta Kantona.

V.
Obavezuje se ZPP i ZAP da vr$e kontrolu i ne dozvoljavaju
isplate iz tocke Il bez obraunatog i upla¢enog doprinosa
iz ove Uredbe.

VL
Ova Uredba stupa na snagu danom donos$enja, a objavit
ée se u “Sluzbenim novinama Hercegovacko-neretvan-
skog kantona”.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO-NERETVANSKI KANTON

VLADA

PREDSJEDNIK

Broj: 01-02-00-06/00 PREDSJEDNIK
Mostar, 10. 02. 2000. Mirsad Sari¢, s.r.
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Na osnovu ¢lana 110. Zakona o sudovima Hercegovac-




