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Ponedieljak, 25. travnja 2000.

Hercegovaéko-neretvanska Zupanija

Clanak 22.

Ova Uredba stupa na snagu osmog dana od dana objav-
ljivanja u Sluzbenom glasilu Zupanije, a primjenjivat Ce se
nakon isteka 30 dana od dana njenog stupanja na snagu.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
VLADA
Broj:01-02-09-08/00
Mostar, 10. veljace 2000.

Pregisjednik
Mirsad Sari¢, v.r.

19

Na temelju ¢lanka 75 i ¢lanka 152. Zakon o Zupanijskoj
upravi (“Narodne novine Hercegovacko-neretvanske Zup-
anije” broj 11/99), Vlada Hercegovacko-neretvanske Zup-
anije, na sjednici odrZzanoj 10.veljace 2000. godine donosi,

UREDBU

O NACELIMA ZA UTVRDPIVANJE USTROJSTVA
7UPANIJSKIH TIJELA UPRAVE | UPRAVNIH ORGA-
NIZACIJA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom uredbom utvrduju se temeljna nacela unutarnjeg
ustrojstva Zupanijskih tijela uprave i upravnih organizacija
( u daljnjem tekstu: Fupanijska tijela uprave) sadriaj
pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Zupanijskih tijela up-
rave, temeljne i unutarnje oragnizacijske jedinice, naziv
ustrojbenih jedinica, sistematizacija radnih mjesta, ruko-
vodenje upanijskim tijelima i ustrojbenim jedinicama,
slufbenici sa posebnim ovlastima, stucni kolegij, suradn-
ja u obavljanju poslova i zadataka, programiranje i izwrsa-
vanje poslova, radni odnosi i disciplinska odgovornost,
javnost rada, postupak izrade pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu, radno vrijeme, te druga pitanja neophodna za
ustroj Zupanijskih tijela uprave i upravnih organizacija.

Clanak 2.
Unutarnje ustrojstvo Zupanijskih tijela uprave utvrduje se
na temelju odgovaraju¢ih odredaba Zakona o Zupanijskoj
upravi (“Narodne novine HNZ", broj:11/99- u daljnjem
tekstu Zakon o Zupanijskoj upravi ), Zakona o radnim
odnosima i plaéama sluzbenika tijela uprave u Herce-
gova&ko-neretvanskoj jupaniji-kantonu (“Narodne novine
HNZ" broj 8/98- u daljnjem tekstu Zakon o radnim odno-
sima ), Zakona o Zupanijskim ministarstvima i drugim tje-
lima Zupanijske uprave (“Narodne novine HNZ”, broj: 4/

98- u’daljnjem tekstu Zakon o Zupanijskim ministarstvi-
ma) i,odredbama ove Uredbe.

1. SADRZAJ PRAVILNIKA O UNUTARNJEM Us-
TROJSTVU ZUPANIJSKIH TIJELA UPRAVE

Clanak 3
Unutarnje ustrojstvo Zupanijskih tijela uprave, sukladno
zakonima iz ¢lanka 2. ove uredbe, ureduje se pravilnikom
o unutarnjem ustrojstvu #upanijskih tijela uprave po pos-
tupku i uvjetima predvidenim ovom uredbom.

Clanak 4.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu zupanijskih tijela
uprave utvrduju se narocito sljiedeca pitanja:

1. sastavne jedinice i njihova nadleznost;

2. nacin rukovodenja;

3. programiranje i izvrsavanje poslova;

4. ovlasti i odgovornosti sluzbenika u obavijanju poslova;

5. ukupan broj sluzbenika i namjetenika za obavljanje
poslova;

6. naziv i raspored poslova pd sastavnim jedinicama, s
opisom poslova za svakog sluibenika i namjestenika ili
grupu sluzbenika ili namjestenika i potrebnim uvjetima u
pogledu stru¢ne spreme i druge uvjete za rad na odnos-
nim poslovima;

7. broj viezbenika koji se primaju u radni odnos i uvjeti
za prijem vjeZbenika.

Clanak 5.
Pri izradi pravilnika o unutarnjem ustrojstvu zupanijskih tijela
uprave mora se postupiti tako da se osigura narocito:

1. djelotvorno obavljanje poslova, racionalna organiza-
cija rada i uspjesno rukovodenje tijelom, '

2. ostvarivanje pune suradnje Zupanijskih tijela uprave
s drugim tijelima,

3. grupiranje poslova prema njihovoj medusobnoj pov-
ezanosti i srodnosti, vrsti, opsegu, stupnju sloZenosti,
odgovornosti i drugim uvjetima za njihovo obavljanje,

4. potpunije objedinjavanje zajednickih i opéih poslo-
va radi njihovog racionalnog obavljanja i koristenja usluga
zajednickih sluzbi osnovanih za potrebe svih ili pojedinih
#upanijskih tijela uprave.

Clanak 6.
Za obavijanje funkcija uprave u Zupaniji utemeljena su
ministarstva, uprave i upravne organizacije.

[II. TEMELJNE I UNUTARNJE ORGANIZACIJSKE
JEDINICE

Clanak 7.
Ako je Zupanijskim zakonom utvwrdeno da se u sastavu
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ministarstva nalaze uprave i zavodi kao temeljne orga-
nizacijske jedinice ministarstva, njihovo unutarnje ure-
denje utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
7upanijskog ministarstva u ¢ijem se sastavu nalaze.
Radom upravnih organizacija u sastavu ministarstva up-
ravlja pomoc¢nik ministra-ravnatelj.

Clanak 8.
Za obavljanje odredenih poslova Zupanijske uprave za cije
obavljanje nema uvjeta za osnivanje upravnih organizaci-
ja u sastavu ministarstva, u ministarstvu se mogu ustroji-
li zasebne unutarnje ustrojbene jedinice.

Clanak 9.
Vrsta i broj zasebnih unutarnjih ustrojbenih jedinica (u
daljnjem tekstu: ustrojbene jedinice) utvrduje se prema
wrsti, srodnosti, obimu i stupnju sloZenosti, medusobnoj
povezanosti tih poslova i zadataka i djelotvornom izvrsa-
vanju poslova i zadataka iz nadleZznosti Zupanijskih tijela
uprave.

Clanak 10.
Ustrojbene jedinice mogu se ustanovljavati kao temeljne
ustrojbene jedinice i unutarnje ustrojbene jedinice u okvi-
ru temeljne ustrojbene jedinice.
Unutarnja ustrojbena jedinica ne moZe, po pravilu, u svom
sastavu imati ustrojbene jedinice niZe razine.
Temeljne ustrojbene jedinice mogu biti bez unutarnjih
ustrojbenih jedinica, ako to priroda poslova i druge po-
trebe zahtijevaju.
Temeljne ustrojbene jedinice mogu se organizirati u onim
slucajevima ako obim poslova te jedinice zahtijeva naj-
manje pet radnika.

Clanak 11.
Temeljne ustrojbene jedinice mogu biti: sektor, inspek-
torat , kabinet ministarstva i centar.
Unutarnje ustrojbene jedinice u sastavu temeljne us-
trojbene jedinice mogu biti: odjel, odsjek, centar, kabi-
net, biro, grupa, racunovodstvo i pisarnica.
U pojedinim Zupanijskim tijelima uprave mogu se, samo
izuzetno, ako je to nuZno i adekvatnije odgovara prirodi
poslova i zadataka, za obavijanje odredenih poslova, pored
ustrojbenih jedinica iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, formirati
i ustrojbene jedinice pod drugim nazivima (npr. ured,
servis, sluzba, stanica i dr.),s tim Sto se u pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu mora utvrditi s kojom se ustrojben-
om jedinicom iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka izjednacava ta
ustrojbena jedinica.

Clanak 12.
Svako Zupanijsko tijelo uprave ima pravo da u svom
pravilniku o unutarnjem ustrojstvu predvidi one ustrobene
jedinice iz ¢lanka 11. ove uredbe koje najadekvatnije i
najdjelotvornije osiguravaju obavljanje svih poslova i za-

dataka j nadleZnosti Zupanijskih tijela uprave.
L

IIL I)TéﬂELJNE USTROJBENE JEDINICE

Clanak 13.
Sektor se formira za obavljanje poslova i zadataka iz jedne
ili vise oblasti iz djelokruga Zupanijskih tijela uprave kada
je potrebno osigurati neposrednu suradnju i objediniti
dvije ili vise unutarnjih ustrojbenih jedinica.
Radom sektora upravlja pomocnik ministra.

Clanak 14.

Inspektorat se formira za obavljanje poslova inspekcijskog
nadzora iz nadleZnosti Zupanijskih tijela uprave.

U inspektoratu kao temeljnoj ustrojbenoj jedinici koja se
formira za obavljanje inspekcijskog nadzora u vise oblas-
ti, mogu se formirati odsjeci kao unutarnje ustrojbene
jedinice po odredenim oblastima inspekcijskog nadzora.
Radom inspektorata upravlja glavni Zupanijski inspektor.
Inspektorat se moze formirati i kao unutarnja ustrojbena
jedinica u okviru sektora, uz uvjet da inspektoratom ruk-
ovodi pomoénik ministra zaduZen Za taj sektor.

Clanak 15.
Kabineta ministra moZe se u Zupanijskim tijelim uprave
ustrojiti kao posebna ustrojbena jedinica ministarstva, i
kao unutarnja ustrojbena jedinica ministarstva.
Kabinet ministra kao posebna ustrojbena jedinica ustroja-
va se kada je potrebnao osigurati neposrednu suradnju i
objediniti rad dvije i ili viSe temeljnih ustrojbenih jedinica.
Radom kabinita upravija tajnik ministarstva.

Clanak 16.

Centar, (ured, servis, stanica, sluZba...) ustrojava se kao
temeljna ustrojbena jedinica u pravilu za odredeno up-
ravno podrucje ili za odredenu vrstu medusobno poveza-
nih poslova Zupanijske uprave te opéih, tehnickih ili po-
moénih poslova ve¢eg obima, Cije obavljanje zahtijeva
odredeni stupanj samostalnosti i povezanosti u radu,a
obim poslova zahtijeva najmanje sedam djelatnika.
Temeljnom ustrojbenom jedinicom iz stavka 1 ovog ¢lanka
upravlja pomo¢nik ministra.

IIl. 2) UNUTARNJE ORGANIZACIJSKE JEDINICE

Clanak 17.
Kabinet ministra kao unutarnja ustrojbena jedinica us-
trojava se za obavljanje protokolarnih poslova, u svezi
odnosa sa sredstvima javnog priopéavanja te za druge
stru¢ne i administrativne poslove, a za sluZbene potrebe
rada ministra i zamjenika ministra.
Radom kabineta upravlja Sef kabineta.
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Clanak 18.

Odjel kao unutarnja ustrojbena jedinica se formira za
obavljanje istovrsnih, srodnih i medusobno povezanih up-
ravnih i drugih struénih poslova iz djelokruga Zupanijskih
tijela uprave za koje je potreban odredeni stupanj samo-
stalnosti u rukovodeniju, a obim poslova zahtijeva najman-
je pet djelatnika.

Radom odjela upravija nacelnik.

Clanak 19.

Odsjek, centar, biro, grupa, raéunovodstvo, pisarnica
(ured, servis, sluzba) kao unutarnja ustrojbena jedinica
se ustrojava u pravilu za obavijanje srodnih poslova Zup-
anijske uprave, drugih medusobno povezanih poslova te
opé¢ih, tehnickih i pomoénih poslova, Cije obavljanje
zahtijeva odredenu samostalnost i povezanost u radu u
okviru djelokruga temeljne ustrojbene jedinice, a obim
poslova zahtijeva manje od &etiri djelatnika.

Unutarnjim ustrojbenim jedinicama upravlja sef.

Clanak 20.
Unutarnje ustrojbene jedinice iz stavka 2. ¢lanka 11. ove
uredbe mogu se formirati u okviru one temeljne
organizacijske jedinice u kojima je zbog obima, vrste i
slozenosti poslova nuino odredene poslove obavljati u
okviru unutarnje ustrojbene jedinice.
Pri opredjeljenju za osnivanje unutarnje ustrojpene jedin-
ice, sukladno stavku 1. ovog &lanka, mora se voditi racu-
na o tome da se naziv i broj unutarnjih ustsrojbenih je-
dinica odredi prema wrsti i obimu poslova koji ¢e se obav-
Jjati u toj jedinici.
Pri odredivanju broja unutarnjih ustrojbenih jedinica tre-
ba polaziti od toga da se predvidi $to manji broj tih jedin-
ica s tim da odjel i centar ne moze imati manje od cetiri
izvréitelja, a ostale unutarnje ustrojbene jedinice manje
od tri izvrsitelja.

Clanak 21.
U broj izvisitelja koji je utvrden kao uviet za formiranje
temeljnih i unutarnjih ustrojbenih jedinica, uratunava se
i sluzbenik koji rukovodi tom ustrojbenom jedinicom.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 22.

Sistematizacija radnih mjesta jupanijskog tijela uprave
utvrduje se u okviru ustrojbenih jedinica, ako su te jedinice
predvidene, pocev od temeline pa do unutarnje ustrojbene
jedinice.

Sistematizacija radnih mjesta obuhvaca radna mijesta s
opisom poslova za svako radno mijesto, uvjete u pogledu
stupnja i vrste Skolske spreme, struéni ispit, radno iskustvo
i druge uvjete, osnovno sluibeno zvanje, broj izvrsitelja,
oznaku vrste poslova i naziv skupine u koju poslovi

spadaijd i njilbva sloZenost.

Stupapj i vrstd Skolske spreme i radno iskustvo odreduju
se prema vrsti, posebnostima i slozenosti svakog
pojedinog radnog mjesta. '

Clanak 23.
Naziv i broj radnih mjesta utvrduje se tako da se na jednom
radnom mijestu obavljaju isti ili sli¢ni poslovi koji su
medusobno povezani. Broj izvritelja za svako radno
mijesto odreduje se prema wrsti, obimu i sloZenosti poslova
| zadataka,vodec¢i ra¢una da se osigura puna uposlenost
svakog izvrsitelja i maksimalno koristi njihovo stru¢no
znanje i druge radne sposobnosti.

Clanak 24.
U okviru sistematizacije radnih mjesta utvrduju se i radna
mijesta rukovodecih sluzbenika, koja po,pravilu, trebaju
biti radna mijesta rukovoditelja temeljnih ustrojbenih
jedinica.
Radna mjesta rukovodecih sluzbenika trebaju sadrZati
opis poslova i zadataka za koja ¢e bifi nadlezni i uvjeti u
pogledu stupnja i wiste gkolske spreme, stru¢ni ispit i radno
iskustvo. d

Clanak 25.

Pri utvrdivanju ukupnog broja izvrsitelja u Zupanijskom
tijelu uprave mora se voditi ra¢una o tome da taj broj
bude adekvatan vrsti, obimu i sloZenosti svih poslova i
sadataka iz nadleZznosti Zupanijskog tijela uprave.

V. RUKOVODPENJE ZUPANIJSKIM TIJELOM
(IPRAVE | USTROJBENIM JEDINICAMA

V. 1) Rukovodenje Zupanijskim tijelom uprave

Clanak 26.
U Zupanijskim tjelima uprave rukovode rukovoditelji
jupanijskih tijela uprave odredeni Zakonom o Zupanijskim
ministarstvima.
U 7upanijskim tijelima uprave koja u svojoj organizaciji
(sistematizaciji) imaju vise temeljnih ustrojbenih jedinica
utemeljuje se kabinet kojim upravija tajnik ministarstva.
Tajnik ministarstva obavlja poslove propisane u Zakonu
u Zupanijskoj upravi.
Za svoj rad tajnik odgovara rukovoditelju Zupanijskog tijela
uprave i njegovom zamjeniku.

Clanak 27.
Radom temeljne ustrojbene jedinice rukovodi, po pravilu,
pomoénik ministra, a izuzetno, drugi sluzbenik kome je
povjereno rukovodenje radom temeljne ustrojbene
jedinice.
Pomoénik ministra obavija poslove propisane u Zakonu
o Zupanijskoj upravi,
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Pomocnik ministra za svoj rad i rad ustrojbene jedinice
kojom rukovodi odgovara rukovoditelju Zupanijskog tijela
uprave i njegovom zamjeniku.

Clanak 28.
Radom inspektorata, kao temeljnom ustrojpbenom jedini-
com, rukovodi glavni Zupanijski inspektor.
Glavni zupanijski inspektor obavlja poslove propisane u
Zakonu o Zupanijskoj upravi.
Glavni Zupanijski inspektor za svojrad i rad inspektorata kojim
rukovodi odgovara rukovoditeljima Zupanijskog tijela uprave.

Clanak 29.
Ukoliko su po pravilniku o unutarnjem ustrojstvu odjel,
centar, biro-ured, servis i sluzba predvideni kao temeljne
ustrojbene jedinice njihovim radom rukovodi pomoénik
ministra.

Clanak 30.
Nacelnik i Sefovi unutarnjih ustrojbenih jedinica iz élanka
18. 1 19. kojima je povjereno rukovodenje tim jedinica-
ma ovlasdteni su da neposredno organiziraju obavljanje

poslova u ustrojbenoj jedinici, dodjeljuju djelatnicima

poslove u rad, daju naputke za obavljanje poslova i nep-
osredno obavljaju najsloZenije poslove iz djelokruga us-
trojbene jedinice kojom rukovode.

Nacelnik i Sefovi za svoj rad i rad ustrojbene jedinice ko-
jom rukovode, neposredno odgovaraju pomoéniku min-
istra koji rukovodi temeljnom ustrojbenom jedinicom u
¢ijem sastavu se nalazi unutarnja ustrojbena jedinica.

VI. SLUZBENICI SA POSEBNIM OVLASTENJIMA

Clanak 31.
U pravilniku o unutarnjem ustrojstvu Zupanijskog tijela
uprave utvrduju se sukladno sa zakonom poslovi i zadaci
za Cije obavljanje su potrebna posebna ovlastenja. Te
poslove vezane za direktno izvrsenje propisa sukladno sa
zakonom obavljaju sluZbenici sa posebnim ovlastima.

Poslove insekcijskog nadzora u okviru inspektorata kao
temeljne sastavne jedinice ili van nje, vr$e Zupanijski
inspektori kao sluZbenici sa posebnim ovlastima.

Ostale znacajne poslove iz temeljne djelatnosti tijela
uprave vezane za izvrsenje zakona koji zahtijevaju posebnu
samostalnost i odgovornost u radu vrse posebno oviasteni
sluzbenici, kojima se rjeSenjem rukovoditelja Zupanijskog
tijela uprave utvrduje sluzbeno zvanje i obim ovlasti i
poslovi i zadaci koje vrse sukladno a pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu.

VIl. STRUCNI KOLEGIJ

Clanak 32.
U Zupanijskom tijelu uprave moZe se osnovati struéni
kolegij kao stru¢no i savjetodavno tijelo rukovoditelja Zup-

anijskod tijelatuprave.

Sastav struénog kolegija, pitanja koja ¢e se raspravljati i
mijesto i vrijeme odrZavanja utvrduje rukovoditelj zup-
anijskog tijela uprave. :

VIII. SURADNJA U OBAVLJANJU POSLOVA [
ZADATAKA

Clanak 33.
U izvravanju poslova i zadataka iz svoje nadleznosti, Zup-
anijska tijela uprave su obvezna osigurati sljede¢u surad-
nju, i to:

1. izmedu ustrojbenih jedinica unutar Zupanijskog tije-
la uprave, odnosno radnih mjesta koju osiguravaju ruko-
vodeci sluZbenici i drugi sluzbenici koji rukovode temel-
jnim, odnosno unutarnjim ustrojbenim jedinicama,

2. Zupanijskog tijela uprave s drugim Zupanijskim tije-
lima uprave koja se ponajprije odnosi na pitanja provoden-
ja programa rada Zupanijskoga tijela uprave i osiguranja
jedinstvenih stavova u pogledu primjene Zupanijskih pro-
pisa iz odgovarajuce oblasti,

3. Zupanijskog tijela uprave sa gradﬁdm i opcinskim
sluzbama za upravu u pogledu pravilne i jedinstvene
primjene Zupanijskih propisa za €ije su sprovodenje
nadleZna ta tijela i sluzbe.

4. Zupanijskog tijela uprave s federalnim tijelom up-
rave , odnosno gradskim i opéinskim sluZzbama za upra-
vu u pogledu pravilne i jedinstvene primjene propisa za
Cije su provodenje nadleina ta tijela i sluzbe.

Nacin ostvarivanja suradnje iz stavka 1. ovog ¢lanka
ureduje se pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Zup-
anijskog tijela uprave.

Clanak 34.

Ako je zakljuckom ili drugim aktom Vlade Zupanije ili Sk-
upétine Zupanije odredeno da dva ili vise Zupanijskih tje-
la uprave zajedno pripreme propis, odnosno drugi ma-
terijal, ili da izvrSe drugi zadatak, rukovoditelji tih tijela
uprave duini su odmah, po dobivanju takvog
zakljucka,odnosno akta dogovorno utvrditi nacin izvrsa-
vanja zajednickog zadatka, i formirati zajedni¢ko radno
tijelo za izvrSenje takvog zadatka.

Clanak 35.

Pri izradi zakona ili drugog propisa iz svog djelokruga Zup-
anijska tijela uprave duzna su ostvariti medusobnu surad-
nju u pitanjima od zajednic¢kog interesa, i osigurati
uskladenost stavova u pitanjima koja se ureduju zakon-
om, odnosno drugim propisom.

Suradnja iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezno se mora
ostvariti s Uredom za zakonodavstvo Vlade Zupanije, radi
osiguranja metodoloskog jedinstva i pravne tehnike u
pripremanju i izradi propisa i njihove suglasnosti s
Ustavom Federacije, Ustavom Zupanije i pravnim
sustavom i osigurati uskladenost propisa s misljenjem
Ureda za zakonodavstvo.

Suradnja se obvezno mora ostvariti i sa Zupanijskim Min-
istarstvom pravosuda i uprave u odnosu na pitanja koja
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se odnose na sankcije i organizaciju i funkcioniranje tijela
uprave u Zupaniji i njihove medusobne odnose.

IX. PROGRAMIRANJE | IZVRSAVANJE POSLOVA

Clanak 36.
U tijelima Zupanijske uprave utvrduje se godisnji program
rada i mjeseéni planovi rada.

Clanak 37.

Godignji program sadrZi op&i prikaz zadaca i poslova tije-
la Zupanijske uprave u odredenoj godini, a posebice izrade
nacrta propisa, neposredne provedbe zakona i drugih
propisa, upravnog odnosno inspekcijskog nadzora te
pracenja stanja u upravnim podruéjima iz djelokruga tije-
la Zupanijske uprave. Godisnji program donose ruko-
voditelji Zupanijskog tijela uprave,a isti mora biti uskladen
sa programon rada Vlade Zupanije. U samostalnim Zup-
anijskim upravnim organizacijama program rada utvrduje
ravnatelj na prijedlog pomo¢nika ranvnatelja, a isti mora
biti uskladen sa Programom rada Vlade Zupanije. Prijed-
log godisnjeg programa rada utvrduje se najkasnije 20
dana prije isteka roka za podnosenje zahtjeva za osig-
uranje sredstava za iducu prora¢unsku godinu.

Godisnji program rada donosi se najkasnije do kraja
tekuée godine za idu¢u godinu.

Clanak 38.

Na temelju godiSnjeg programa rada utwduju se mjesecni
planovi rada ustrojbenih jedinica Zupanijskog tijela uprave.
U planovima rada utvrduje se raspored, dinamika, izvr-
sitelji i drugi uvjeti potrebiti za izvrsavanje planiranih poslo-
va i zadaca.

Naéin izrade i ostvarivanja planova rada ureduje se Pravilni-
kom o unutarnjemustroju #upanijskog tijela uprave.

X. RADNI ODNOSI I DISCIPLINSKA
ODGOVORNOST

Clanak 39.
U pravilniku o unutarnjem ustrojstvu Zupanijskom tijelu
uprave ureduju se ona pitanja iz oblasti radnih odnosa i
disciplinske odgovornostl za koja Je Zakonom O radnim
odnosima predvideno da se ureduju pravilnikom o unu-
tarnjem ustrojstvu, -

X1. JAVNOST RADA

Clanak 40.

Javnost rada 2upanijskog tijela uprave ostvaruje se putem
izvijeiéa o radu Viadi Zupanije, odnosno skupétini Zup-
anlje, a po potrebi Zupanu i dozupanu, kao i davanje in-
formacija i priop&enja putem sredstava javnog informiran-
ja (TV, radio, tisak i dr.).

lzvjes¢ivanje iz stavka 1. ovog &lanka obavlja rukovoditelj
#upanijskog tijela uprave, a po njegovom odobrenju i drugi
sluzbenici Zupanijskog tijela uprave.

Rukévodite)j 2upanijskog tijela uprave duzan je odrediti pitan-
ja keja ne mogu biti predmet javnog informiranja. Nacin ost-
varivanja javnosti rada iz ovog clanka blize se ureduje pravilni-
kom o unutarnjem ustrojstvu Zupanijskog tijela uprave.

XII. POSTUPAK IZRADE PRAVILNIKA O
(INUTARNJEM USTROJSTVU

Clanak 41.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Fupanijskog tijela up-
rave donosi rukovoditelj fupanijskog tijela uprave uz su-
glasnost Vlade Zupanije.

Pri izradi pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, Zupanijsko
tijelo, ostvaruje potrebnu suradnju s drugim Zupanijskim
tijelima uprave, a posebno u pitanjima koja se odnose na
razgrani¢enja poslova koji spadaju u nadleZnost Zup-
anijskih tijela uprave. Zupanijska tijela uprave duzna su u
trazenom roku dostaviti svoje misljenje-o pitanjima iz stav-
ka 2. ovog ¢lanka.

Clanak 42.
$

Prijedlog pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Zupanijskog
tijela uprave izraden na nad&in predviden u ¢lanku 41. ove
uredbe, prije dostavljanja Vladi Zupanije, obvezno se
dostavija na misljenje fupanijskom ministarstvu pravosuda
i uprave i Uredu za zakonodavstvo Vlade Zupanije.
Zupanijsko ministarstvo pravosuda i uprave i Ured za
zakonodavstvo Vlade Zupanije, u okviru svojih nadleZnosti
daju misljenje o prijedlogu pravilnika iz stavka 1. ovog
&lanka s gledista njegove usugladenosti s odredbama
ove uredbe, odnosno njegove usuglasenosti sa zakonima
iz &lanka 2 ove uredbe.

Rukovoditelj Zupanijskog tijela uprave duZan je osigurati
uskladenost prijedloga pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
s misljenjem tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Rukovoditelj Zupanijskog tijela uprave duzan je, prilikom
podnosenja prijedloga pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
Vladi Zupanije, radi davanja suglasnosti, uz pravilnik
dostaviti i misljenia tijela iz stavka 2. ovog ¢lanka, data na
prijedlog tog pravilnika, au obrazloZenju uz pravilnik treba
dati izjasnjenje za primjedbe koje nisu usvojene i razloge
zbog &ega nisu usvojene.

Clanak 43.
U obrazloZenju pravilnika daje se, po pravilu, izjasnjenje o
broju organizacijskih jedinica i broju izvrSitelja s podacima
o obimu poslova za ije je zvrsenje nuzan predloZeni broj

izvrsitelja.
XIll. RADNO VRIJEME

Clanak 44.
Tjedno radno vrijeme tijela Zupanijske uprave rasporeduje
se u pravilu na pet radnih dana.
lzuzetno, ministri, ravnatelji fupanijskih upravnih
organizacija, Zupan { &elnici ureda i drugih sluzbi Vlade
Zupanije mogu, ovisno o potrebama odredenih sluzbi, za
te sluibe odnosno za pojedine Zupanijske sluzbenike i
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namjestenike tih sluzbi, odrediti i drugaciji raspored
1 Inog radnog vremena.

Clanak 45.
I etak i zawrSetak dnevnog radnog vremena (ljetnog i
simskog) utvrdit ¢e se posebnom odlukom Viade
Zupanije. Dnevni odmor u tijeku rada traje 30 minuta.
I 'mevni odmor mora se u pravilu organizirati tako da tijela
Jupanijske uprave, gdje je to moguce ne prekidaju rad u
wiijeme odredeno za uredovanje sa strankama.

Clanak 46.
(lredovno vrijeme za rad sa strankama odreduje se
stikladno lokalnim prilikama tako da se gradanima i drugim
strankama omoguci obavljanje poslova u tijelima Zupanijske
uprave i izvan svog radnog vremena na podrucju na kojem
djeluje odredeno tijelo Zupanijske uprave.

Clanak 47.

I'jedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor
le uredovno vrijeme za rad sa strankama u tijelima
lupanijske uprave ureduje se pobliZe pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu tijela Zupanijske uprave.

Tijela Zupanijske uprave duzna su putem sredstava javnog
priopcavanja, na oglasnim plo¢ama tijela Zupanijske
uprave, odnosno na drugi prikladan nacin obavijestiti
javnost o radnom vremenu tijela Zupanijske uprave
odnosno uredovnom vremenu za rad sa gradanima i
drugim strankama.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 48.
Danom stupanja na snagu ove uredbe prestaje primjena
propisa koji su regulirali unutarnje ustrojstvo Zupanijskih
lljela uprave.

Clanak 49.
Obvezuju se rukovoditelji Zupanijskih tijela uprave da u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove uredbe
lzrade prijedloge pravilnika o unutarnjem ustroju
lupanijskog tijela uprave kojim rukovode i pokrenu
inicijativu za dobijanje suglasnosti na Pravilnik po
proceduri iz ¢lanaka 41. do 43. ove Uredbe.

Clanak 50.
Ova uredba stupa na snagu 8. dana od dana objavljivanja
u Sluzbenom glasilu Zupanije.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
Broj: 01-02-09-07/00
Mostar, 10. sijecnja 2000. godine
Presjednik Vlade
Mirsad Sari¢,v.r.
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MNa temelju &lanka 51. Ustava Hercegovacko-neretvan-
ske Zupanije , te ¢lanka 17. i 18. Zakona o Vladi Herce-
govacko-neretvanske Zupanije, Vlada Hercegovacko-
neretvanske Zupanije je na 17 sjednici odrZzanoj 10. vel-
jace 2000. godine donijela

UREDBU

o porezu na prosvjetu i kulturu

I:
Ovom Uredbom utvrduje se obveza obrac¢una i uplate
poreza na prosvjetu i kulturu na place i primanja koja se
izjednacuje s placom, iznos osnovice, visina stope i nacin
obracuna i uplate, koje obracunavaju i ispla¢uju pravne i
fizicke osobe (isplatilac placa) na teritoriji Hercegovacko-
neretvanske Zupanije.

IL
Osnovicu poreza iz tocke |. ove Uredbegcini:
- neto plaé¢a uposlenog radnika, ;
- naknada plac¢e i druga osobna primanja i prihodi koji
se izjednacavaju sa placom
- neto placa, odnosno naknada place radnika koji samo-
stalno obavlja gospodarsku, profesionalnu i drugu djelat-
nost kao osnovno zanimanje.

1L
Stopa poreza iz toc¢ke | ove Uredbe iznosi 10,823% na
osnovicu iz to¢ke | ove Uredbe.

V.
Prihodi po ovom osnowu su prihodi Proraéuna Zupanije.

\'A
Obvezuje se ZPP i ZAP da vrse kontrolu i ne dozvoljavaju
isplate iz tocke Il bez obra¢unatog i upla¢enog doprinosa
iz ove Uredbe.

VL
Ova Uredba stupa na snagu danom donosenja, a objavit ée se
u Narodnim novinama Hercegovacko-neretvanske zupanije.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
VLADA

Broj: 01-02-00-06/00 PREDSJEDNIK
Mostar, 10. 02. 2000. Mirsad Sarié,v.r.
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Na temelju ¢lanka 110. Zakona o sudovima
Hercegovacko-neretvanske Zupanije (“Narodne novine




